REGULAMIN
RADY NADZORCZE]
T.C. DEBICA S.A.

=DEBICA"



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Spoétki Akcyjnej T.C. Debica S.A.

§2

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spoétki i
niniejszego Regulaminu.

1a.

II. SKEAD I SPOSOB POWOLANIA RADY NADZORCZE]
§3

Rada Nadzorcza sktada sie z 5-9 cztonkéw. W Radzie Nadzorczej zasiada¢ mogq
osoby nie bedgce obywatelami polskimi. Jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej jest
przedstawicielem pracownikdw Spotki.

W sktad Rady Nadzorczej powinni wchodzié cztonkowie spetniajgcy wymagania
adresowane do cztonkéw komitetu audytu, w liczbie pozwalajgcej powotac
komitet audytu w skfadzie zgodnym z ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (ustawa o biegtych
rewidentach).

Okres sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ dtuzszy niz
jeden rok (kadencja). Kadencja rozpoczyna sie z dniem powotania a konczy sie
najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok, w ktérym kadencja sie rozpoczeta.

Tryb wyboru czionka Rady Nadzorczej sposrod pracownikdw Spotki okresli
Regulamin uchwalony przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spoice i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. W razie nie uchwalenia Regulaminu w
terminie oznaczonym przez Rade Nadzorczg, Regulamin zostanie uchwalony
przez Rade Nadzorcza.

W razie oproznienia sie miejsca cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez
Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza w terminie 15 dni od chwili uzyskania
informacji o tej okolicznosci dokona uzupetnienia swego sktadu w drodze
kooptaciji.

W razie oprdznienia sie miejsca cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez
pracownikdw Spditki, Rada Nadzorcza w terminie 15 dni od chwili uzyskania
informacji o tej okoliczno$ci zarzadzi wybory uzupetniajgce. Wybory
uzupetniajgce prowadzone bedg w trybie okreSlonym w Regulaminie, o ktérym
mowa w ust.3, i powinny sie one odby¢ w terminie nie przekraczajgcym jednego
miesigca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorczg. Jednakze do czasu
uzupetnienia liczby cztonkdw Rady o osobe wybrang sposrdd pracownikéw,
uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne, o ile nie narusza to art. 385 §1 kodeksu
spotek handlowych.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek uptywu kadencji, $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. Rezygnacja jest
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skuteczna z chwilg ztozenia w Spédtce pisemnego oswiadczenia lub z datg
pOzniejszg wskazang w tym os$wiadczeniu. Wskazana data nie moze przypadac
pOzniej niz 30 dni od dnia ztozenia pisemnego o$wiadczenia w Spdtce. W razie
wskazania pozniejszej daty skutecznosci rezygnacji niz 30 dni uwaza sie, ze
rezygnacja jest skuteczna z uptywem 30 dni od dnia ziozenia pisemnego
oSwiadczenia w Spotce.

7. Cztonkéow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdinej kadencji. W
przypadku odwotania, rezygnacji, Smierci lub innej przyczyny powodujacej
zmniejszenie sie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej w toku kadencji i kooptacji lub
wyboru w to miejsce innej osoby, mandat osoby dokooptowanej lub nowo
wybranej konczy sie wraz z kadencjg catej Rady Nadzorczej.

§4

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje czynnosci osobiscie.

§5
1. Na swym pierwszym posiedzeniu w nowej kadencji Rada Nadzorcza wybiera w

tajnym gtosowaniu ze swego grona osoby petnigce funkcje
Przewodniczacego Rady, jego Zastepcy oraz Sekretarza.

2. Rada Nadzorcza moze odwotal w gtosowaniu tajnym osoby petnigce funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego Zastepcy oraz Sekretarza, a nastepnie
powotac ze swego grona inne osoby na te funkcje w trybie okreslonym w ustepie
1.

3. Kazdy cztonek Rady moze by¢ odwotany przed uptywem kadenciji.

O odwotaniu cztonka Rady wybranego przez pracownikéw decydujg pracownicy
Spotki w sposob okresSlony w regulaminie wyborczym uchwalonym na podstawie
§ 14 ust.4 Statutu Spofki.

III. SPOSOB ZWOLYWANIA I ODBYWANIA POSIEDZEN
§6

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego nieobecno$¢ Zastepca
Przewodniczacego, zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady i przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodniczacego.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nie zwota
posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia wyboru nowej Rady,
posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje najstarszy wiekiem cztonek Rady
Nadzorczej. W takim wypadku najstarszy wiekiem czionek Rady Nadzorczej
przewodniczy obradom Rady do czasu wyboru Przewodniczacego.

2. Najstarszy wiekiem czionek Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady
Nadzorczej, jezeli w toku kadencji Rada Nadzorcza utraci Przewodniczacego i
Zastepce Przewodniczgcego w wyniku wygasniecia mandatow tych oséb w toku
kadencji. Najstarszy wiekiem czionek Rady Nadzorczej przewodniczy obradom
Rady do czasu wyboru Przewodniczacego.



§7
Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢ wystane

do cztonkdéw Rady co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia za
posrednictwem jedno z ponizszych $rodkow:

a. listem poleconym;

b. poczty elektronicznej na wskazany Spotce przez cztonka Rady
Nadzorczej adres poczty elektronicznej do korespondencii;

C. kurierem;
d. doreczone osobiscie.

Z waznych przyczyn, zawiadomienie okreSlone w ust.1 moze by¢ dokonane na
co najmniej 3 (trzy) dni przed terminem posiedzenia. W takim wypadku o
terminie posiedzenia nalezy dodatkowo poinformowaé za posSrednictwem
telefaksu lub telefonicznie.

Zaproszenie powinno zawierac porzadek obrad Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach ujetych w porzadku obrad, chyba
ze podejmuje w trybie okreslonym w § 14 niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w Polsce lub za granicg, w miejscu
wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i nikt nie wyrazi sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia.

§8
Zarzad, cztonek Rady Nadzorczej mogq zadac¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac

proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Wystepujacy z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej winien
przedstawi¢ wraz z wnioskiem proponowany porzadek obrad, ktdéry zostanie
zatgczony do zaproszen na posiedzenie.

Posiedzenie powinna odby¢ w ciggu miesigca od chwili ztozenia wniosku.

Jezeli posiedzenie Rady nie zostanie zwotane zgodnie z pkt. 1 niniejszego
paragrafu, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie.

§9
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia tak czesto, jak jest to konieczne dla
wykonywania przez nig jej funkcji, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu Spotki,
Z wyjatkiem sytuacji, gdy na posiedzeniu Rady omawiane sg sprawy dotyczace
bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkdéw. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat
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takze goscie zaproszeni przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Zastepce
Przewodniczacego, chyba ze Rada Nadzorcza sie temu sprzeciwi.

§ 10

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy sprawdza czy czionkowie Rady
otrzymali zaproszenia w odpowiedniej formie i odpowiednim terminie, a
nastepnie przedstawia porzadek obrad. Zaproponowany porzadek obrad nie
moze zosta¢ odrzucony, jezeli posiedzenie Rady zwotano w trybie okreSlonym w
§ 8 niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy przedstawia kolejne punkty porzadku obrad zapoznajgc
uczestnikdw z materiatami przetozonymi do kazdego punktu porzadku obrad.

§11

Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo
zgtasza¢ poprawki do projektdw uchwat albo zgtosi¢ wiasny projekt uchwaty
Rady.

Przed podjeciem ostatecznej uchwaty powinno odby¢ sie gtosowanie nad
poprawkami i wnioskami w kolejnosci ich zgtaszania.

§12

Do waznosci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich
cztonkow Rady Nadzorczej oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
sktadu Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
cztonkow obecnych. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajac
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w pkt. 3 i 4 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych osob.

§ 13

Cztonkowie Rady gtosujac przeciwko uchwale mogg zgtosi¢ zdanie odrebne do
protokotu. Zgtaszajacy zdanie odrebne jest zobowigzany do dotaczenia do
protokotu jego pisemnego uzasadnienia w terminie siedmiu dni od daty podjecia
uchwaty.

Podjeta przez Rade Nadzorczg uchwata powinna zawierac:

a/ numer uchwaly skfadajacy sie z cyfry rzymskiej oznaczajacej kadencje, cyfr
arabskich oznaczajgcych numer uchwaty w kadencji oraz rok podjecia,



b/ tytut i date podjecia uchwaty,

¢/ podstawe prawng, jesli wymaga tego charakter
uchwaty, d/ tre$¢ oznaczong paragrafami i ustepami, e/
wynik gtosowania.

3. Oryginaty uchwat zamieszcza sie w Ksiedze Uchwat prowadzonej przez
Sekretarza Rady. Kopie uchwat i protokoty posiedzerh moga by¢ wydawane przez
Sekretarza Rady na prosbe kazdego z cztonkdéw Rady.

§ 14
W sprawie nie objetej porzadkiem obrad uchwaty podjgé nie mozna, chyba ze obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie wniesie sprzeciwu. § 15
1. Glosowanie jest jawne z wyjatkiem gtosowania w sprawach:
a/ powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzadu lub catego Zarzadu, b/
zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow czionkéw Zarzadu, ¢/
we wszystkich sprawach osobowych.
2. Tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z gtosujgcych.
§ 16

1. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy
obecni na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza zatwierdza protokoty na kolejnym posiedzeniu.

Protokot winien zawierac porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw
Rady, imiona i nazwiska zaproszonych 0séb i wyniki gtosowania oraz zdania
odrebne.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej nieobecni na posiedzeniu przyjmujg na kolejnym
posiedzeniu do wiadomosci i stosowania powziete uchwaty potwierdzajac to
ztozeniem podpisu w protokole na kolejnym posiedzeniu.

§17

Sekretarz Rady Nadzorczej prowadzi w dzienniku podawczym ewidencje pism
wychodzacych i przychodzacych oraz przechowuje oryginaty pism przychodzacych i
kopie pism wychodzacych.

IV. ZADANIA I ZAKRES DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
§ 18



Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoScig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, na zasadach wyrazonych w Kodeksie spdtek
handlowych i Statucie Spoétki. Oprocz spraw okreSlonych w Kodeksie spotek
handlowych, nastepujace sprawy wymagajg zgody lub innych czynnosci Rady
Nadzorczej:

1) Badanie sprawozdania finansowego,

2) badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskdw Zarzadu co do
podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw
czynnosci, o ktdrych mowa w pkt. 12,

4) wyrazenie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spdtki lub konsorcjum,

5) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke akcji lub udziatdw w
spotkach albo na nabycie oddziatéw spotek,

6) wyrazenie zgody na zbycie zorganizowanej czesSci mienia Spotki, z
zastrzezeniem postanowien art. 393 pkt. 3 i 4 Kodeksu spétek handlowych,

7) wyrazenie zgody na dokonanie przez Spoétke innych czynnosSci prawnych
zobowigzujacych lub rozporzadzajgcych srodkami trwatymi Spétki, w tym
nabycia i zbycia nieruchomosci, jezeli jednostkowa warto$¢ czynnosci
prawnej przenosi rownowartos¢ w ztotych kwoty 500.000 (stownie:
pieciuset tysiecy) USD lub, w przypadku czynnosci  powigzanych
dokonywanych w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy, warto$¢ tych
czynnosci przenosi rdownowartos¢ w ziotych kwoty 1.000.000 (stownie:
jednego miliona) USD oraz zawieranie uméw o zarzadzanie, umow o
wspdlnym inwestowaniu, spbtek patentowych i uméw licencyjnych badz
dtugoterminowych umoéw kooperacyjnych,

8) wyrazanie zgody na obcigzenie mienia Spotki o wartosci przenoszacej
rownowartos¢ w ztotych kwoty 1.000.000 (stownie: jednego miliona) USD

lub udzielenie gwarancji na kwote przenoszacg rownowartos¢ w ztotych tej
samej kwoty na okres ponad dwunastu kolejnych miesiecy,

9) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej delegowanych do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu,

10) pisemne opiniowanie wnioskdw sktadanych Walnemu Zgromadzeniu w
sprawach okreslonych w § 26 ust.1 Statutu Spétki,

11) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i innych cztonkdw Zarzadu

12) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw czionka Zarzadu lub
catego Zarzadu,

13) delegowanie cztonka lub cztonkdéw do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spofki w razie zawieszenia lub odwotania cztonkdw Zarzadu czy tez
catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziatac,

14) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoétki,

15) powotywanie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdan
finansowych Spotki,
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16) zatwierdzanie uchwalonego przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w
Spotce Regulaminu wyboru cztonka Rady Nadzorczej wybieranego sposrod
pracownikdw Spdtki. W przypadku nie uchwalenia Regulaminu w terminie
okreslonym przez Rade Nadzorczg, zostanie on uchwalony przez Rade,

17) kooptacja nowego cztonka w terminie 15 dni od chwili otrzymania
informacji o oprdznieniu sie miejsca cztonka Rady Nadzorczej wybranego
przez Walne Zgromadzenie;

18) zarzadzenie wyboréw uzupetniajgcych w terminie 15 dni od chwili
otrzymania informacji o oprdznieniu sie miejsca cztonka Rady Nadzorczej
wybranego przez pracownikow Spotki. Wybory te odbywajg sie w sposdb
szczegdtowo okresSlony w Statucie Spofki.

W celu wykonania swoich uprawnien Rada moze przeglada¢ kazdy dziat
czynnosci Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikdw Spdtki  sprawozdan i
wyjasnien, dokonywa¢ badania majatku oraz sprawdza¢ ksiegi i dokumenty
(czynnosci nadzorcze). Czynnosci nadzorcze wykonywane sg w nastepujgcy
Sposob:

a. Rada Nadzorcza moze zada¢ od obecnych na posiedzeniu Rady
Nadzorczej czionkdw Zarzadu i pracownikdw Spotki ustnych
wyjasnien w biezgcych sprawach Spoiki. Jezeli ztozenie wyjasnien
wymaga dodatkowych czynnosci, czionek Zarzadu powinien
przedstawi¢ wyjasnienia na piSmie w terminie wyznaczonym przez
Rade, termin ten nie moze byc¢ krétszy niz 14 dni.

b. Rada Nadzorcza moze zada¢ od czionkdéw Zarzadu i pracownikow
Spotki ztozenia pisemnych wyjasnien i sprawozdan dotyczacych
spraw Spoétki. W Zzadaniu zilozenia okreSlonych wyjasnien i
sprawozdan Rada Nadzorcza okresla termin przedstawienia
odpowiedzi w taki sposdb, aby konieczno$¢ udzielania odpowiedzi nie
kolidowata z normalng dziatalnoscig Spétki oraz obowigzkami osdb
zobowigzanych do udzielenia wyjasnien, termin do ziozenia
wyjasnien w kazdym razie powinien wynosi¢ co najmniej 14 dni. W
przypadku Zadania ztozenia pisemnych wyjasnien i sprawozdan od
pracownikdw Spodtki Rada Nadzorcza przesyta kopie Zzadania do
przetozonego pracownika Spotki, nie dotyczy to zgdania wyjasnien i
sprawozdan od Dyrektoréw Resortowych.

c. Rada Nadzorcza moze Zadal zitozenia ustnych wyjasnien przez
cztonkow Zarzadu i pracownikdw Spotki. W zgdaniu ztozenia ustnych
wyjasnien Rada Nadzorcza okresla ztozenia wyjasnien w taki sposdb,
aby konieczno$¢ udzielania odpowiedzi nie kolidowata z normalng
dziatalnoscig Spotki oraz obowigzkami osdb zobowigzanych do
udzielenia wyjasnien, termin do ztozenia wyjasnien w kazdym razie
powinien wynosi¢ co najmniej 14 dni. W przypadku zadania ztozenia
ustnych wyjasnien od pracownikéw Spétki Rada Nadzorcza przesyta
kopie zadania do przetozonego pracownika Spotki, nie dotyczy to
zgdania wyjasnien i sprawozdan od Dyrektorow Resortowych. Ustne
wyjasnienia sktadane sg w siedzibie Spotki albo w miejscu pracy
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danego pracownika, jezeli pracuje on poza siedzibg Spdtki. Ze zgoda
osoby obowigzanej do ztozenia wyjasnien, wyjasnienia mogg zostac
ztozone w innym miejscu. Ze ztozenia ustnych wyjasnien sporzadza
sie notatke, ktdrg podpisujg wszyscy obecni podczas sktadania
wyjasnien. W razie odmowy podpisania notatki, w notatce podaje sie
powod odmowy podpisu, jezeli jest on znany.

d. Rada Nadzorcza moze zada¢ wgladu do wszystkich dokumentéw i
ksigg Spoétki. Sadane dokumenty i ksiegi powinny zostac
udostepnione przez Zarzad na terenie Spotki w terminie 14 dni od
dnia skierowania na pi$mie odpowiedniego zadania.

e. Rada Nadzorcza moze dokonywac badania majatku Spotki. Podczas
badania cztonkom Rady Nadzorczej towarzyszy co najmniej jeden
cztonek Zarzadu Spofki lub inna osoba delegowana przez Zarzad.
Badanie majatku Spotki odbywa sie w terminie uzgodnionym z
Zarzadem Spditki. Zamiar przeprowadzenia badania majatku Spofki
nalezy zgtosi¢ co najmniej na 7 dni przed proponowanym terminem
badania.

3.  Czynnosci nadzorcze, oprécz Rady Nadzorczej, moze takze wykonywac:

a. Komitet powotany w ramach Rady Nadzorczej zgodnie z § 24
niniejszego Regulaminu;

b. Cztonek Rady delegowany przez Rade do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych na podstawie art. 390 § 1
Kodeksu Spdtek Handlowych;

c. Czlonek Rady delegowany do statego indywidualnego wykonywania
czynnoSci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 2 Kodeksu Spotek
Handlowych.

Do wykonywania czynnosci nadzorczych przez podmioty wskazane w pkt a —
niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio § 18 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

4. Rada moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac do
Zarzadu z wnioskami i interpelacjami.

5. Zarzad powinien powiadomi¢ Rade o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whniosku lub interpelacji nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ich otrzymania, chyba
ze Rada Nadzorcza okresli dtuzszy termin.

§19

Rada Nadzorcza ma prawo zada¢ wykonania dla swoich potrzeb na koszt Spofki
ekspertyz i badan w zakresie spraw nalezacych do jej kompetencji. Umowy o
wykonanie ekspertyz lub opinii na wniosek Rady niezwtocznie zawiera Spotka. § 20

Przewodniczacy Rady Nadzorczej reprezentuje Spétke w umowach o prace i innych
umowach pomiedzy Spétka i cztonkami Zarzadu, jak rowniez w sporach pomiedzy nimi
a Spotka. Do wytacznej kompetencji Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy
ustalanie zasad wynagradzania oraz innych warunkéw tych uméw.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Obrady Rady Nadzorczej toczg sie w jezyku polskim lub angielskim, o czym decyduje
Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecnos¢ jego Zastepca. Jezeli w toku kadengji
Rada Nadzorcza utraci Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczagcego w wyniku
wygasniecia mandatdéw tych osdb, decyzje co do jezyka, w ktérym toczg sie obrady
podejmuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Rady, ktorzy nie znajg jezyka w ktorym tocza
sie obrady, mogg korzysta¢ z pomocy ttumacza. Koszty pomocy ttumacza ponosi
Spotka. Protokoty posiedzen oraz uchwaty Rady Nadzorczej sporzadzane sg w jezykach
polskim i angielskim. W przypadku nie dajgcych sie rozstrzygngé niezgodnosci
pomiedzy obydwiema wersjami jezykowymi rozstrzygajaca jest wersja polska.

§ 22
1. Techniczno-administracyjng obstuge Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spotki.

2. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spétka.
§ 23

1. Z zastrzezeniem przepisdow Kodeksu Spétek Handlowych, statutu Spotki oraz
niniejszego Regulaminu Cztonek Rady nie moze rozpowszechnia¢, ujawniac ani
wykorzystywac informacji dotyczacych organizacji, funkcjonowania i dziatalnosci
Spotki, jej organdw i cztonkow tych organdw, zardowno w zakresie stosunkéw
wewnetrznych jak i zewnetrznych Spéiki, jezeli rozpowszechnienie, ujawnienie
lub wykorzystanie takich informacji mogtoby zaszkodzi¢ Spétce, jej organom i
cztonkom tych organdw.

2. Obowigzek poufnosci, o ktdrym mowa w ust. 2, wigze Cztonka Rady w czasie
sprawowania funkcji Cztonka Rady oraz w okresie 3 lat po zaprzestaniu petnienia
tej funkcji.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej obowigzuje zakaz ujawniania i wykorzystywania
informacji poufnych na podstawie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

§24

1. Rada Nadzorcza moze powotywac komitety state lub ad hoc, dziatajace jako
kolegialne organy doradcze i opiniotwdrcze Rady Nadzorczej. W uchwale o
powofaniu Komitetu Rada Nadzorcza okresSla okres dziatania danego Komitetu
oraz zakres zadan Komitetu.

2. Komitety Rady Nadzorczej powofane przez Rade sktadajg Radzie Nadzorczej
sprawozdania ze swojej dziatalnosci w terminach wskazanych w uchwale o
powofaniu danego komitetu.

3. Czlonkowie Komitetu powotywani sg przez Rade Nadzorczg sposrdd jej
Cztonkdw.

4. Cztonkowie danego Komitetu wybierajg, w drodze uchwaty, przewodniczgcego
Komitetu sposrdd swoich cztonkdw.

5. W sktad Komitetu wchodzi co najmniej 2 cztonkdw.

6. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
wskazany przez niego Cztonek Rady Nadzorczej.

7.  Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on rowniez nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw
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10.

11.
12.

13.

14.

i sporzadzaniem protokotdw z posiedzen Komitetu, korzystajgc w powyzszym
zakresie z pomocy biura Zarzadu Spéiki.

Posiedzenia Komitetu zwotuje przewodniczacy Komitetu, a w razie jego
nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez niego funkcji — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny wskazany przez niego Cztonek Rady Nadzorczej, ktory
zaprasza na posiedzenie cztonkéw Komitetu oraz zawiadamia wszystkich
pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia nalezy przekazac cztonkom Komitetu oraz
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem Komitetu, a w sprawach nagtych nie pdzniej niz na 3 (trzy) dni
przed posiedzeniem Komitetu. § 7 niniejszego regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu czionkéw
Zarzadu, pracownikdw Spofki i inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest
przydatny dla realizacji zadan Komitetu.

Uchwaty Komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych.
Cztonkowie Komitetu mogg gtosowac nad podjeciem uchwaty osobiscie, biorgc
udziat w posiedzeniu Komitetu, lub przy wykorzystaniu Srodkdw porozumiewania
sie na odlegtos¢, § 12 niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Z posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokdt, ktory winien by¢ podpisany przez
obecnych na posiedzeniu Komitetu cztonkdw Rady Nadzorczej. Protokdt powinien
zawiera¢ uchwaty, wnioski i sprawozdania Komitetu. Protokoty z posiedzen
Komitetéw sg przechowywane w siedzibie Spotki. Kopie protokotéw dostarcza
wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana jest upowazniony do
sktadania wnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie przez Rade Nadzorcza
uchwat w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii
dotyczacych zakresu zadan lub zatrudnienia doradcy.

§ 25
W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje staty Komitet Audytu.

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkéw (w tym
Przewodniczacego) powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza
sposréd jej czionkdw.

Przy ustalaniu sktadu Komitetu Audytu nalezy bra¢ pod uwage, ze:

a) wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu (w tym jego Przewodniczacy),
powinna spetniaé kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3
ustawy o biegtych;

b) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac¢ wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych;
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cztonkowie Komitetu Audytu powinni posiadaj¢ wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktoérej dziata Spétka. Warunek ten uznaje sie za
spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

Mandat cztonka Komitetu Audytu wygasa w razie:

a)
b)

C)

rezygnacji;
odwotania przez Rade Nadzorczg;

wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

monitorowanie:

() procesu sprawozdawczosci finansowej;

(i)  skutecznosci systemdédw kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w
zakresie sprawozdawczosci finansowej;

(i)  wykonywania czynnosSci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki
$wiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spdtce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania;

opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;
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9)
h)

1)

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru firmy
audytorskiej;

przedktadanie wtasciwym organom i jednostkom wewnetrznym Spotki
(w tym w szczegdlnosci Radzie Nadzorczej i Zarzadowi) zalecen
majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce;

analiza pisemnych informacji otrzymywanych od podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej oraz przekazywanie
Radzie Nadzorczej stanowiska Komitetu Audytu w tej sprawie.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zadac od Zarzadu i
pracownikdw Spoiki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw
niezbednych do wykonywania zadan Komitetu Audytu.

W ciggu kazdego roku obrotowego powinny sie odby¢ co najmniej 2 (dwa)
posiedzenia Komitetu Audytu, 1 (jedno) posiedzenie w kazdym pdtroczu. Na
posiedzenia Komitetu Audytu mogg by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Spotki odpowiedzialni za jej sprawy finansowe oraz podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Do Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 24 Regulaminu
Rady Nadzorczej. W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze uchwali¢ odrebny
regulamin Komitetu Audytu.
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