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POLITYKA JAKOŚCI, ŚRODOWISKA, 
BEZPIECZEŃSTWA PRACy I ENERGETYCZNA

BEZPIECZEŃSTWO 
I ŚRODOWISKO

Nasza misja

Nasza wizja

•	 Promowanie kultury bezpiecznej pracy
•	 Doskonalenia przywództwa w zakresie bezpieczeństwa
•	 Eliminowanie przyczyn niebezpiecznych zdarzeń poprzez wykrywanie i eliminowanie zagrożeń  

na stanowisku pracy
•	 Redukcja ryzyka ergonomicznego w organizacji
•	 Poprawa środowiska pracy i doskonalenie systemu wykrywania niebezpiecznych zdarzeń
•	 Ochrona środowiska naturalnego i poprawa środowiskowych efektów działalności

Nasze zaawansowane produkty zawsze docierają do celu.

Silny Zespół zakłada pionierstwo innowacji i zwiększanie wolumenu produkcji przy jednoczesnym niezachwianym 
zaangażowaniu w bezpieczeństwo, osiąganie doskonałości przy zerowym poziomie reklamacji od naszych Klientów  
i zerowych stratach. Naszym celem jest minimalizowanie naszego wpływu na środowisko, torując drogę do 
zrównoważonego rozwoju i bezpiecznej przyszłości.
Aby osiągnąć postawiony cel, zobowiązujemy się do realizowania strategii działania podążając jedną drogą, którą 
stanowi Optymalizacja Produkcji, w oparciu o priorytety: zatrzymanie i rozwijanie kompetencji kadry, ciągłe dostarczanie 
produktów wysokiej jakości korzystając z metodologii PO, poprawy świadomości bezpieczeństwa pracy i środowiska w 
następujących obszarach: 

LUDZIE

•	 Ciągłe budowanie marki atrakcyjnego pracodawcy
•	 Zwiększenie atrakcyjności zatrudnienia
•	 Rozwój i zarządzanie zasobami z wysokim potencjałem
•	 Zarządzanie planami rozwojów i budowanie ścieżek kariery dla pracowników
•	 Wykorzystanie metodologii filaru Ciągłego Rozwoju Kompetencji w doskonaleniu procesu szkolenia
•	 Wzrost zaangażowania pracowników poprzez narzędzia motywacyjne
•	 Prowadzenie przejrzystej komunikacji

JAKOŚĆ
•	 Wzrost produktywności oraz ciągłe podnoszenie standardów dzięki doskonałej jakości
•	 Utrzymanie konkurencyjnego personelu poprzez budowanie i utrzymywanie niezbędnej wiedzy 

technicznej
•	 Zwiększanie satysfakcji Klientów poprzez wysoką jakość wyrobów i ciągłe doskonalenie procesów
•	 Jakość u źródła jako podstawa zarządzania biznesem

KOSZTY

realizacja

•	 Optymalizowanie zatrudnienia oraz kontrolowanie kosztów wynagrodzeń
•	 Zapewnienie wsparcia finansowego dla poprawy warunków pracy
•	 Podnoszenie efektywności zarządzania dostarczanymi usługami celem wykorzystania wewnętrznych 

zasobów
•	 Wykorzystanie metodologii „zero strat” celem zwiększenia oszczędności oraz poprawy wyniku 

energetycznego

•	 Ciągła poprawa stanu technicznego infrastruktury
•	 Rozwój i doskonalenia oprogramowania systemów produkcyjnych
•	 Utrzymywanie i doskonalenie standardu oraz zasad funkcjonowania Optymalizacji Produkcji
•	 Zapewnienie zasobów i środowiska pracy celem dostarczenia wymaganej wydajności i zdolności 

produkcyjnych
•	 Eliminacja potencjalnych strat dla nowych inwestycji poprzez działalność filaru EEM
•	 Zapewnienie ciągłości biznesu skupiając się na analizie zero strat oraz zarządzania wąskimi gardłami

•	 Zapewnienie pełnej zgodności z lokalnymi wymaganiami prawnymi i korporacyjnym
•	 Zachęcanie naszych Dostawców i Klientów do przyłączania się do nas, do naszej misji, wizji i strategii opartych na ciągłym 

doskonaleniu jakości, ochrony środowiska, stanu bezpieczeństwa, higieny pracy oraz wyniku energetycznego.
•	 Utrzymywanie, przeglądanie i ciągłe doskonalenia skuteczności naszego systemu zarządzania zgodnie z uznanymi Standardami 

Międzynarodowymi


