INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W FIRMIE OPONIARSKIE] DEBICA S.A.

Administratorem danych osobowych jest Firma Oponiarska Debica S.A (dalej Spétka) , dane kontaktowe:
ul. 1 Maja 1, 39-200 Debica, mail: punkt_obslugi_pracownika@goodyear.com.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych, w tym realizacji przystugujacych
Ci praw, mozesz skontaktowac sie ze Spdtke korzystajac z podanych powyzej danych kontaktowych lub
z wyznaczonym przez Spotke Inspektorem ochrony danych - poczty tradycyjng na adres kontaktowy
Spo61ki z dopiskiem Inspektor ochrony danych lub mailowo na adres:
inspektor_ochrony_danych@goodyear.com.

Wiecej informacji na temat przetwarzania Twoich danych osobowych znajduje sie w dokumencie
grupowym: ,Polityka ochrony danych osobowych pracownikéw Goodyear” zamieszczonym ponize;.

Polityka ochrony danych osobowych pracownikéw Goodyear

Opublikowane przez: Korporacyjny Dziat Kadr

Kategoria: Ochrona danych osobowych

Tytut: POL-451 Polityka ochrony danych osobowych pracownikéow

Data ostatniej zmiany: 25 maja 2018 r.

Odbiorcy: CALY SWIAT

Spétka Goodyear Tire & Rubber Company ijej jednostki powigzane (zwane tacznie ,Sp6tka” lub
»,Goodyear”) zobowigzuja sie do ochrony poufnosci ibezpieczenstwa Danych Osobowych (jak
zdefiniowano ponizej), ktére pracownicy jej przekazuja. Chociaz nie mozna zagwarantowac, ze takie
dane s3 lub beda catkowicie zabezpieczone przed nieuprawnionym dostepem lub wykorzystaniem,
celem niniejszej Globalnej polityki ochrony danych osobowych pracownikéw (,Polityka”) jest
przedstawienie informacji na temat krokéw, ktére podejmujemy w celu ochrony Danych Osobowych,
ktére Panstwo nam przekazuja. Polityka okres$la stosowane przez Spétke procedury dotyczace
uzyskiwania dostepu, wykorzystywania i ujawniania Danych Osobowych przekazywanych przez osoby
fizyczne, ktore sg, byly lub zamierzajg by¢ zatrudnione przez Goodyear lub jedng z jego jednostek
powiazanych (,,Pracownicy”). Przekazujac Goodyear Dane Osobowe Pracownik potwierdza, Ze zapoznat
sie z niniejsza Polityka oraz w przypadkach wymaganych na mocy obowigzujacych przepisow prawa,
wyraza zgode na ich gromadzenie, wykorzystywanie, poprawianie, ewentualne przekazywanie
w sposOb opisany w niniejszej Polityce.

Niniejsza Polityka dotyczy gromadzenia, wykorzystywania i przekazywania (lub Przetwarzania w inny
sposob, jak zdefiniowano ponizej) danych w ramach stosunku pracy Pracownikéw (lub przysztego lub
wczesniejszego stosunku pracy) ijest publikowana istosowana t3cznie zinnymi politykami
i procedurami dotyczacymi prywatnos$ci ibezpieczenstwa danych Goodyear przeznaczonymi do
stosowania w innych kontekstach.

Wazna uwaga dla os6b fizycznych znajdujacych sie (lub ktérych Dane Osobowe sa
przetwarzane przez jednostki Goodyear z siedziba) w Unii Europejskiej (UE), na Islandii,
w Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii

Niniejsza Polityka obejmuje:
eczes¢ glébwng, w ktorej okreSlono ogélne zasady stosowane przez Goodyear w przypadku
przetwarzania Danych Osobowych; oraz
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e czeS¢ uzupetniajgca dotyczacy Danych Osobowych, ktére (i) pochodza z lub (ii) sg przetwarzane w Unii
Europejskiej, na Islandii, w Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii (,Dodatek dotyczacy UE").

Goodyear zacheca osoby, ktore znajduja sie (lub ktérych Dane Osobowe s3g przetwarzane) w jednym
z powyzszych systemow prawnych do zapoznania sie z Dodatkiem dotyczacym UE, ktory zawiera
istotne dodatkowe informacje na temat przetwarzania przez Goodyear Danych Osobowych
pochodzacych z tych krajow lub w nich przetwarzanych.

Zakres
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszelkich form ,przetwarzania” (zgodnie z ponizsza definicja)
przez Goodyear Danych Osobowych Pracownikéw niezaleznie od formatu i no$nika.

Definicje

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

,Europejski Obszar Gospodarczy” lub ,EOG” oznacza panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej oraz
Islandie, Liechtenstein, Norwegie oraz Szwajcarie.

,Dane Osobowe ” oznaczajg wszelkie dane, ktore samodzielnie lub w potaczeniu z innymi danymi
dotyczaca konkretnej osoby, ktérej tozsamos$¢ mozna ustali¢. Dane Osobowe obejmujg, miedzy innymi,
imiona i nazwiska, daty urodzenia, numery ubezpieczenia spotecznego i inne numery identyfikacyjne
nadane przez instytucje panstwowe, numery kart kredytowych, prywatne numery telefonéw, adresy
prywatne, numery prawa jazdy, numery rachunkéw, prywatne adresy e-mail oraz numery rejestracyjne
pojazdow osdb fizycznych.

»Przetwarzanie” oznacza kazda operacje lub zestaw operacji dokonywanych na Danych Osobowych lub
zestawach takich danych przy pomocy $rodkéw zautomatyzowanych lub innych, jak np. gromadzenie,
rejestracja, porzadkowanie, przechowywanie, adaptacja lub modyfikacja, odzyskiwanie, konsultowanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez transmisje, rozpowszechnianie lub przekazywanie w inny
sposéb, uktadanie lub kompilowanie, blokowanie, usuwanie lub niszczenie. Czasownik , przetwarzac”
nalezy interpretowa¢ w analogiczny sposob.

W niniejszej Polityce ,Goodyear” oznacza Goodyear Tire & Rubber Company i jego jednostki powigzane
. W przypadku Danych Osobowych pochodzacych z lub przetwarzanych w EOG Goodyear wskaze
konkretnie, ktéry podmiot prawny jest odpowiedzialny za odno$ne operacje przetwarzania, zgodnie
z tym co okreslono w Dodatku dotyczacym UE.

Dane osobowe dotyczace stanu zdrowia lub dane medyczne

Spétka moze, w okreslonych okolicznos$ciach, przetwarza¢ réwniez Dane Osobowe dotyczace stanu
zdrowia swoich Pracownikéw. Aby uzyska¢ informacje na temat Panstwa praw w zakresie Danych
Osobowych dotyczacych stanu zdrowia Pracownikéw pracujacych w Stanach Zjednoczonych, nalezy
zapoznac sie z Informacjg o praktykach w zakresie prywatnosci Goodyear Tire & Rubber Company
wynikajacych z Ustawy o przenoszalnosci i odpowiedzialno$ci w ubezpieczeniach zdrowotnych z 1996
r (Health Insurance Portability and Accountability Act, HIPAA). W przypadku Pracownikéw pracujacych
poza Stanami Zjednoczonymi dane te bedg traktowane zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi
w systemie prawnym, w ktorym prowadzimy dziatalnosc¢.

Gromadzenie i wykorzystywanie Danych Osobowych

Goodyear bedzie gromadzi¢, wykorzystywac i w inny sposob przetwarzac¢ wytacznie te Dane Osobowe,
ktére sg wymagane do celéw biznesowych i wynikajacych z przepiséw prawa. Dane te sg gromadzone,
wykorzystywane, przekazywane iw inny sposob przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy
pomiedzy Goodyear ajej Pracownikami, prowadzenia go izarzadzania nim na wszystkich etapach.
Przyktadowo Spo6tka moze przetwarza¢ Dane Osobowe uzyskane od Pracownikéw w celach zwigzanych
z 0golnym zarzadzaniem dokumentacja pracowniczg, ochrong zdrowia, wyptata wynagrodzen
i odprowadzaniem podatkow od wynagrodzen. Spdétka ma roéwniez obowigzek gromadzic,
przechowywac iprzekazywa¢ pewne dane dotyczace Pracownika w celu zachowania zgodnosci




z krajowymi, regionalnymi, stanowymi ilokalnymi przepisami prawa, regulacjami iwymogami
dotyczacymi sprawozdawczosSci.

Integralnos¢ danych

Z zastrzezeniem wszelkich bardziej restrykcyjnych wymogéw wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa Goodyear dotozy staran, aby (i) przetwarza¢ Dane Osobowe tylko w sposéb zgodny z
celami, w ktorych zostaty one zgromadzone, albo na podstawie pézZniejszego upowaznienia od danego
Pracownika oraz (ii) podja¢ uzasadnione dziatania w celu zagwarantowania, Zze Dane Osobowe s3
odpowiednie do ich przewidywanego sposobu wykorzystania, rzetelne, kompletne i aktualne.

Przekazywanie podmiotom zewnetrznym

Jezeli przepisy obowigzujgcego prawa nie stanowig inaczej, Goodyear dotozy staran, aby uzyskac
gwarancje od podmiotéw zewnetrznych, ktérym ujawnia Dane Osobowe, iZ bedg one chroni¢ Dane
Osobowe w spos6b zgodny z niniejszg Polityka. Jezeli Goodyear dowie sig, Ze taki podmiot wykorzystuje
lub ujawnia Dane Osobowe w spos6b niezgodny z niniejsza Polityka, podejmie uzasadnione kroki, aby
zapobiec takiemu wykorzystywaniu lub ujawnianiu albo powstrzymac¢ je zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

Bezpieczenstwo

Zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa Goodyear bedzie prowadzi¢ program majacy naw celu
zastosowania uzasadnionych srodkow ostroznos$ci w zwigzku z zabezpieczeniem Danych Osobowych
przed utratg, niewtasciwym wykorzystaniem oraz nieupowaznionym dostepem, ujawnieniem, zmiang
oraz zniszczeniem.

Dostep Pracownika do danych pracownika

Z zastrzezeniem wszelkich bardziej restrykcyjnych wymogéw wynikajacych 2z przepiséow
obowigzujacego prawa Pracownicy beda mieli wglad do swoich Danych Osobowych oraz mozliwo$¢
odpowiedniego sprostowania tych informacji w wymaganym zakresie, jezeli skontaktujg sie
z lokalnym biurem Dziatu Kadr.

Dostep innych Pracownikéw do danych pracownika

Dostep innych Pracownikéw do Danych Osobowych bedzie ograniczony do tych danych, ktore sa
niezbedne iistotne do wykonywania ich obowigzkéw stuzbowych. W grupie Pracownikéw, ktérych
obowigzki stuzbowe moga wymaga¢ uzyskania dostepu do Danych Osobowych znajdujg sie:
przedstawiciele Dziatu Kadr, administratorzy programu $wiadczen, prawnicy, pracownicy
odpowiedzialni za obstuge kadrowo-ptacowsa, kierownicy dziatéw oraz pracownicy Dziatu Technologii
Informatycznych zajmujacy sie tworzeniem i doskonaleniem systemu.

Pracownicy, ktérzy maja dostep do Danych Osobowych dotyczacych innych Pracownikéw, majg
obowigzek chroni¢ prywatnos¢ i poufno$c¢ takich danych.

Wykorzystanie technologii i monitorowanie

Goodyear zapewnia Pracownikom komputery, telefony oraz odpowiedni sprzet biurowy oraz stuzacy
do komunikowania sie, jak rowniez aplikacje oprogramowania. Podobnie jak w przypadku innych
organizacji oraz zgodnie zlokalnymi przepisami prawa, wyniki pracy oraz tre$s¢ komunikacji
prowadzonej przez Pracownikow w formie papierowej, plikow komputerowych lub jakiejkolwiek innej,
dotyczace w jakikolwiek sposdb dziatalnosci Goodyear, stanowig jej wtasnos$¢; wyniki pracy, bez
wzgledu na to, czy sa przechowywane w formie elektronicznej, papierowej lub jakiejkolwiek innej, oraz
narzedzia wykorzystane do ich wytworzenia zawsze podlegaja uzasadnionej kontroli Goodyear. Kazde
wykorzystanie technologii Goodyear musi odbywac sie zgodnie z Polityka Goodyear Tire & Rubber
Company dotyczacg dozwolonego wykorzystania zasobow IT.

Nie oznacza to, ze wszyscy Pracownicy bedg monitorowani ani ze ich dzialania bedg podlegaty
nieustannej obserwacji. Chodzi o zwrécenie uwagi na fakt, ze takie monitorowanie moze mie¢ miejsce
i moze prowadzi¢ do gromadzenia w okreslonych okoliczno$ciach Danych Osobowych Pracownikéw.
Kazde gromadzenie Danych Osobowych przechowywanych lub wykorzystywanych w ramach



monitorowania bedzie odbywato sie wylacznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
monitorowania.

Monitorowanie bedzie przeprowadzane w razie koniecznosci i proporcjonalnie do ryzyka, ktore
Goodyear ponosi oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Goodyear bedzie przeprowadzac
jakiekolwiek monitorowanie w mozliwie najmniej inwazyjny sposob. W niektérych przypadkach
Goodyear moze zastgpi¢ te informacje dotyczaca monitorowania bardziej szczegétowa informacja,
w zalezno$ci od potrzeb.

Korzystajac z systeméw lub zasobéw Goodyear Pracownicy nie powinni oczekiwaé¢ prywatnos$ci
w zakresie wykorzystywania przez nich takich systemow lub zasobéw ponad zakres opisany
w niniejszej Polityce oraz faktycznie zapewniany przez obowigzujace przepisy prawa.

Przekazywanie Danych Osobowych

W przypadku reorganizacji lub sprzedazy wszystkich lub znacznej czes$ci aktywédw Goodyear lub jednej
z jego jednostek biznesowych, oddzialéw, jednostek zaleznych lub powigzanych oraz w zakresie
dozwolonym na mocy obowiazujacych przepisow prawa, Goodyear lub jego jednostki powigzane moga
przekaza¢ pozostajace pod ich kontrolg Dane Osobowe Pracownikéw zewnetrznemu nabywcy, ktory
zobowigze sie do przetwarzania Danych Osobowych w tych samych celach, ktore zostaty okreslone
w niniejszej Polityce.

Incydenty zwigzane z prywatnoscig danych
Jezeli Pracownik dowie sie, ze Dane Osobowe Pracownika, klienta, dostawcy lub inne tego rodzaju dane
mogty zosta¢ utracone, skradzione lub niewtasciwe wykorzystane, ma obowigzek natychmiast zgtosic¢
taki incydent do:

¢ lokalnego koordynatora ds. prywatnosci;

e lokalnego Dziatu Kadr;

e Dzialu Prawnego; albo

¢ na Infolinie ds. Uczciwo$ci.
W zalezno$ci od charakteru i wptywu incydentu zwigzanego z Danymi Osobowymi, niektore incydenty
dotyczace zagrozenia dla prywatnosci (to znaczy te, ktére moga potencjalnie spowodowac szkody
finansowe albo utrate reputacji Goodyear lub oséb, ktorych Dane Osobowe zostaty utracone lub
skradzione) nalezy natychmiast zgtasza¢ do Dyrektora ds. Zgodno$ci Korporacyjnej i Etyki Goodyear.
Pracownicy musza natychmiast zgtosi¢ utrate lub kradziez sprzetu lub urzadzen do przechowywania
danych nalezacych do spotki (na przykiad laptopow, urzadzen mobilnych, nosnikoéw pamieci itp.) do
wtasciwej osoby odpowiedzialnej z lokalnego Dziatu Obstugi IT. Dane Osobowe mozna przechowywac
na sprzecie nienalezacym do spo6tki wytacznie w przypadkach dozwolonych w odno$nych politykach
Goodyear oraz zgodnie znimi, jednak jezeli zgubiony sprzet (nalezacy do firmy lub nie) zawiera
niechronione lub niezaszyfrowane Dane Osobowe, utrate takich danych réwniez nalezy zglosic¢
w sposOb opisany powyzej.
Nalezy stosowac sie rowniez do wewnetrznych wytycznych dotyczacych reagowania na incydenty.

Rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych prywatnosci

W razie pytan dotyczacych dostepu do Danych Osobowych, ich przetwarzania lub niniejszej Polityki,
nalezy kontaktowac sie z lokalnym przedstawicielem Dziatu Kadr, koordynatorem ds. prywatnosci,
lokalnym Dziatlem Prawnym lub Zespotem ds. Zgodnosci i Etyki. MoZna réwniez dokonywac zgtoszen za
posrednictwem Infolinii ds. Uczciwo$ci pod adresem http://goodyear.ethicspoint.com.

Egzekwowanie
W przypadku naruszenia niniejszej Polityki Pracownicy beda podlega¢ stosownym dziataniom
dyscyplinarnym, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy i utratg $wiadczen dodatkowych.

Bardziej restrykcyjne wymogi

W niektorych lokalizacjach Spdétka moze podlega¢ bardziej restrykcyjnym wymogom w zakresie
przetwarzania Danych Osobowych na mocy obowiazujacych krajowych, regionalnych, stanowych lub
lokalnych przepiséw prawa albo obowigzujacych uktadéw zbiorowych pracy.
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Zmiany w niniejszej Polityce

Pracownicy zostang poinformowani o wszelkich wprowadzonych w przyszto$ci zmianach dotyczacych
przetwarzania ich Danych Osobowych opisanych w niniejszej Polityce za poSrednictwem Intranetu lub
witryny internetowej oraz innych zwyktych kanatéw komunikacji (np. pocztg elektroniczng).

Dane kontaktowe

Pytania lub uwagi dotyczace niniejszej Polityki nalezy kierowa¢ pocztg tradycyjng lub elektroniczng do
nastepujacej osoby:

Dyrektor ds. ZgodnoSci i Etyki

Telefon: GTN 446-7288

Adres e-mail: privacy_office@goodyear.com

Czes¢ uzupeliniajaca dla oséb fizycznych znajdujacych sie (lub ktérych Dane Osobowe
sa przetwarzane) w Europejskim Obszarze Gospodarczym
(.Dodatek dotyczacy UE”)

Niniejszy Dodatek dotyczacy UE stanowi uzupeinienie czeSci gtéwnej Polityki ochrony danych

osobowych pracownikéw Goodyear w przypadku, gdy Dane Osobowe pochodza z Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (,EOG”) lub sg w nim przetwarzane. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci

pomiedzy cze$cig gtdwna niniejszej Polityki a Dodatkiem dotyczacym UE, charakter nadrzedny bedzie

mie¢ Dodatek dotyczacy UE.

Celem niniejszego Dodatku dotyczacego UE jest przekazanie informacji wymaganych na mocy

Ogéblnego rozporzadzenia o ochronie danych, obowigzujacego w Unii Europejskiej od 25 maja 2018 r.

(LRODO”)1, w tym:

e celu i sposobu gromadzenia, przetwarzania i przechowywania Panstwa Danych Osobowych przez
dang jednostke Goodyear;

¢ roli ,administratora” Danych Osobowych; oraz

e Panstwa praw i obowigzkéw zwigzanych z takim przetwarzaniem.

Definicje

Do celéw niniejszego Dodatku dotyczacego UE stosuje sie ponizsze definicje:

,72Administrator” ogo6lnie oznacza podmiot prawny, ktory okresla cele (tj. powody) oraz $rodki (tj.
sposoby) przetwarzania Danych Osobowych na mocy niniejszej Polityki.

,Goodyear” oznacza podmiot prawny wskazany jako Administrator w ustepie ,Lokalny
administrator” niniejszego Dodatku dotyczacego UE.

»,Dane Osobowe ” oznaczaja wszelkie dane stanowiace ,dane osobowe” w rozumieniu RODO, to znaczy
wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej.2
,Podmiot przetwarzajacy” oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktéra przetwarza Dane Osobowe
w imieniu Administratora. Podmiotami przetwarzajacymi Goodyear moga byc¢ jednostki zalezne
i powigzane oraz zewnetrzni dostawcy iustugodawcy Goodyear. Goodyear bedzie zawierac
z Podmiotami przetwarzajagcymi umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, aby
zagwarantowac, ze Dane Osobowe s3 przetwarzane zgodnie z RODO.

Lokalny administrator

1

Rozporzadzenie (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE.

Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczeg6lnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy badz jeden lub kilka szczegdlnych
czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczna, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;j.



Funkcje Administratora w odniesieniu do przetwarzania Danych Osobowych petni jednostka
Goodyear, w ktorej Pracownik jest zatrudniony lub ubiega sie o zatrudnienie.

Kategorie gromadzonych Danych Osobowych

Mozemy gromadzi¢ podstawowe dane dotyczace tozsamo$ci wszystkich Pracownikéw, z ktérymi

mamy kontakt, takie jak imie i nazwisko, tytut, stanowisko, nazwa sp6iki, stuzbowy adres e-mail lub

adres pocztowy oraz numer stacjonarny/ komoérkowy telefonu stuzbowego.

Ponadto mozemy gromadzic:

e szczegOtowe dane dotyczace tozsamosci i dane kontaktowe (np. data i miejsce urodzenia, zdjecie,
numer dowodu osobistego i paszportu, prywatny adres e-mail lub adres pocztowy, kraj, numer
stacjonarnego/komdrkowego telefonu prywatnego, numer prawa jazdy i numer rejestracyjny
samochodu);

¢ dane dotyczace identyfikacji elektronicznej (np. login, prawo dostepu, numer legitymacji
pracownika, adres IP, identyfikatory internetowe/pliki cookie, dzienniki i czasy potaczenia,
nagrania dzwieku lub obrazu, takie jak nagrania z kamer przemystowych lub nagrania gtosu);

o fotografie;

e dane dotyczace cech osobistych i fizycznych (np. pte¢, data urodzenia);

¢ dokumentacja wymagana na mocy przepisOw o imigracji:

¢ lokalizacja miejsca zatrudnienia albo miejsca pracy;

e dane dotyczace rodziny (np. stan cywilny, akt matzenstwa oraz informacje na temat cztonkow
rodziny przekazane przez pracownika w zwigzku z administrowaniem $wiadczeniami lub
zapewnianymi przez spotke imprezami kulturalno-rozrywkowymi);

¢ dane do kontaktu w nagtych przypadkach;

¢ dane dotyczace wyksztatcenia i zatrudnienia (np. nazwa i adres siedziby pracodawcy,
wynagrodzenie, premie, uprawnienia emerytalne, informacje na temat ubezpieczenia i innych
Swiadczen, daty zwigzane z zatrudnieniem, takie jak daty zatrudnienia/awansu/zmiany
stanowiska, ocena wynikéw, informacje dotyczace stanowiska, takie jak nazwa stanowiska
i numer referencyjny, informacje na temat obecnos$ci, w tym zwolnienia chorobowe lub urlopy,
przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, znajomo$¢ jezykoéw i inne umiejetnosci,
przeprowadzone szkolenia, zdobyte certyfikaty, dyplomy, informacje dyscyplinarne i informacje
o karach porzadkowych);

¢ dane dotyczace ptac (np. dane dotyczace rachunku bankowego oraz numery stuzbowych kart
kredytowych);

¢ informacje zwigzane z zarzadzaniem talentami;

e dane dotyczace wynagrodzenia i urlopéw, w tym wydatki i podréze stuzbowe;

¢ informacje o statusie podatkowym (np. numer identyfikacji podatkowej, status podatkowy) oraz

e dane dotyczace Panstwa interakcji z nami (rozmowy kwalifikacyjne, uwagi i opinie zwrotne dla
kandydatéw, CV).

Informacji tych moga udzieli¢ bezposrednio osoby fizyczne wymienione powyzej lub posrednio

podmioty zewnetrzne (np. jeZeli otrzymujemy CV od agencji rekrutacyjnej lub towcy talentéw) albo

moga zosta¢ one wytworzone przez nas (np. w ramach oceny Pracownika).

W zakresie dozwolonym/wymaganym przez przepisy prawa mozemy przetwarza¢ rowniez dane

wrazliwe, takie jak cztonkostwo w zwigzkach zawodowych czy dane dotyczace zdrowia. Goodyear

bedzie podejmowac takie dziatania wytacznie wtedy, gdy bedzie to SciSle wymagane do realizacji
wtasciwych celéw wymienionych powyzZej/w celu spetnienia takiego obowigzku prawnego, oraz, gdy
bedzie to wymagane, po uzyskaniu wczes$niejszej zgody. JeZeli bedzie to wymagane przez przepisy
prawa, dostep do oraz mozliwo$¢ przetwarzania tych danych bedzie miat wytacznie przedstawiciel

Goodyear podlegajacy obowigzkowi zachowania poufnosci.

Mozemy rdOwniez gromadzi¢ informacje na temat krajowego numeru rejestracyjnego, numeru

ubezpieczenia spotecznego lub jego lokalnego odpowiednika, ale przetwarzac je bedziemy wytacznie,

gdy zajdzie taka konieczno$¢ majaca uzasadnienie w przepisach prawa.

Konsekwencje odmowy podania Danych Osobowych



Jezeli Pracownik nie poda Danych Osobowych, rozpoczecie lub kontynuowanie zatrudnienia
w Goodyear moze by¢ niemozliwe.

Cele przetwarzania

Goodyear oraz Podmioty przetwarzajace dziatajace w jej imieniu przetwarzaja Dane Osobowe
zgromadzone od Pracownikéw w konkretnym celu i przetwarzaja wytacznie te Dane Osobowe, ktore
sg stosowne do osiggniecia tego celu.

W odniesieniu do Pracownikéw przetwarzamy Dane Osobowe w celach dotyczacych:

zarzadzania stosunkiem zatrudnienia;

zapewniania obstugi kadrowo-ptacowej i podatkowej (np. wynagrodzenia, czasu pracy i obecno$ci,
nieobecnosci, chordb, rocznych danych podatkowych, podatku pobieranego u zrodta, emerytury);
zarzadzania talentami (np. rekrutacji, profilu pracownika, wizy pracowniczej, dokumentacji
medycznej powigzanej z pracg, stuzbowych danych kontaktowych, podania o prace, planowania
sukces;ji stanowisk, oceny wynikéw, szkolenia, lat pracy, postepowan dyscyplinarnych);

ochrony aktywow spoétki (np. zarzadzania fizycznymi aktywami w obiektach, zarzadzania
dostepem do systemOw, monitorowania aktywnos$ci uzytkownikéw, analizy zachowan
uzytkownikoéw, zapobiegania nieuprawnionemu dostepowi i pobieraniu ztosliwego
oprogramowania, zapobiegania oszustwom);

podrozy, wydatkéw i odpowiedniego zwrotu kosztéw (np. rezerwowania podrézy, oséb do
kontaktu w sytuacjach nagtych, zwrotu kosztéw wyjazdow);

zapewniania narzedzi do wspétpracy i innych narzedzi IT (np. komunikatoréw i poczty
elektronicznej);

Swiadczen pracowniczych (np. programu zakupu opon, leasingu samochodéw, opcji na akcje,
ochrony ubezpieczeniowej);

badan opartych na analizie danych (np. w odniesieniu do wskaznikéw zatrzymywania i odej$¢
pracownikow);

zachowania zgodnoSci z przepisami (np. zachowania zgodno$ci z prawem pracy, monitorowania
rownych szans, infolinii ds. etyki, prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych, analizy due diligence
podmiotéw zewnetrznych);

przestrzegania obowigzkoéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

rozpatrywania wewnetrznych skarg/sporéw oraz kwestii dyscyplinarnych;

rozpatrywania sporow prawnych dotyczacych Panstwa albo innych pracownikéw, robotnikow

i wykonawcéw, w tym wypadkéw przy pracy;

ustosunkowywania sie do oficjalnego zadania wystosowanego przez organ publiczny albo sgdowy
z niezbednym upowaznieniem.

Podstawa prawna przetwarzania
Nie mamy prawa przetwarza¢ Danych Osobowych , jezeli nie posiadamy waznej podstawy prawne;j.
Bedziemy zatem przetwarza¢ Dane Osobowe wylacznie jezeli:

przetwarzanie bedzie niezbedne do spelnienia zobowigzan umownych wobec Panstwa albo
podjecia dziatan przedumownych na Panstwa zyczenie;

przetwarzanie bedzie niezbedne w celu spetnienia naszych obowigzkéw prawnych albo
regulacyjnych;

przetwarzanie bedzie niezbedne do ochrony Zzywotnych intereséw danego Pracownika lub innej
osoby fizycznej;

przetwarzanie bedzie niezbedne w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Goodyear
i nie bedzie bezzasadnie godzi¢ w Panstwa interesy ani podstawowe prawa i wolno$ci. Nalezy
pamietac, ze w przypadku przetwarzania Panstwa Danych Osobowych na tej podstawie
doktadamy wszelkich staran, aby osiggna¢ r6wnowage miedzy realizacjg naszych prawnie
uzasadnionych intereséw a ochrong Panstwa prywatnosci.



Do przyktadéw ,prawnie uzasadnionych interes6w” naleza:

i. zapobieganie oszustwom albo innym dziataniom przestepczym, niewtasciwemu wykorzystaniu
naszych produktow albo ustug;

ii. zwiekszanie §wiadomos$ci w kwestii zgodnoSci z przepisami;

iii. zapewnianie fizycznego bezpieczenstwa systeméw informatycznych i sieci;

iv. sprzedanie dowolnej czesci naszej dziatalnosci albo aktywdw, albo w przypadku gdy znaczna
cze$¢ naszych aktywow zostanie przejeta przez podmiot zewnetrzny, kiedy to Dane Osobowe
beda stanowic¢ cze$¢ sprzedawanych przez nas aktywow;

v. realizacja naszych celow w zakresie obowigzkéw korporacyjnych i spotecznych;

vi. dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy naszych pracownikéw, wykonawcow i gosci;
vii. ocenianie, rozwijanie, angazowanie i nagradzanie pracownikow;
viii. umozliwianie komunikacji w celach biznesowych;

ix. zapewnianie zgodno$ci z wymogami prawnymi/podatkowymi panstw trzecich;

e przypadki, w ktérych pozyskaliSmy od Panistwa uprzednio zgode (w przypadkach dozwolonych na

mocy obowigzujacych przepis6w prawa).

Zewnetrzni odbiorcy

Mozemy przekazywac Dane Osobowe naszym pracownikom (w zakresie niezbednym do wypetnienia
przez nich obowigzkéw) i innym jednostkom powigzanym Goodyear. Takie spdtki moga petnic¢ funkcje
innego administratora albo przetwarza¢ Dane Osobowe wylacznie w imieniu ina Zadanie
Administratora (petniagc zatem funkcje Podmiotu przetwarzajacego).

Mozemy ponadto przekaza¢ Panstwa Dane Osobowe zewnetrznym Podmiotom przetwarzajacym

niebedgcym jednostkami powigzanymi z Goodyear w celach okreslonych powyzej, w zakresie, w jakim

jest to niezbedne, aby mogli przeprowadzi¢ dziatania, ktére im zlecimy.

Takie zewnetrzne Podmioty przetwarzajgce obejmuja:

e naszych ustugodawcow IT, ustugodawcéw Swiadczacych ustugi w chmurze oraz dostawcéw baz
danych;

e naszych konsultantéw, dostawcdédw i ustugodawcéw, ktérzy pomagajg Goodyear przechowywag,
analizowac i w inny sposob przetwarza¢ Dane Osobowe w celach okreslonych w czesci ,,Cele
przetwarzania” powyzej.

Mozemy rowniez przekazywac Panstwa Dane Osobowe:

e takiemu podmiotowi zewnetrznemu, ktéremu przekazemy ktoérekolwiek z naszych praw
i obowigzkéw na mocy odno$nej umowy;

o wilasciwemu krajowemu lub miedzynarodowemu organowi regulacyjnemu, porzagdkowemu albo
ds. wymiany informacji badz sgdowi, w przypadku gdy jest to od nas wymagane na mocy
odno$nych przepiséw prawa albo na zadanie tych organéw;

e wilasciwemu centralnemu albo lokalnemu organowi panstwowemu i innym organom
panstwowym czy podmiotom publicznym; oraz

e przedstawicielom pewnych zawod6éw regulowanych, takich jak adwokaci, notariusze lub
audytorzy.

Profilowanie i automatyczne podejmowanie decyzji

Nie przewidujemy podejmowania jakichkolwiek decyzji na Panstwa temat w sposob
zautomatyzowany, jednak poinformujemy Panstwa na pi$mie, jezeli nasze stanowisko w tej sprawie
ulegnie zmianie.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Mozemy przekazywac¢ dane osobowe dostawcom lub spotkom Goodyear znajdujacym sie poza EOG,
jezeli jest to konieczne w opisanych wyzej celach. W takiej sytuacji stosujemy zabezpieczenia, aby
wzmocni¢ Srodki ochrony danych podejmowane w przypadku takiego przekazywania. Obejmujg one:
ocene czy dane panstwo trzecie zapewnia odpowiedni stopien ochrony danych, w stosownych



przypadkach zastosowanie zatwierdzonych przez Komisje Europejska wzorcowych warunkéw
umowy oraz w stosownych przypadkach ocene certyfikacji Tarczy Prywatnosci w przypadku
podmiotéw znajdujacych sie w Stanach Zjednoczonych.

Przechowywanie Danych Osobowych

Bedziemy przechowywac¢ Panstwa Dane Osobowe tak dtugo, jak bedzie to niezbedne do realizacji
celow, dla ktdérych je zgromadziliSmy albo do spetnienia wymogoéw prawnych, regulacyjnych lub
umownych.

Kryteria, na podstawie ktdrych okreslamy okresy przechowywania Danych Osobowych obejmuja: cele
gromadzenia Danych Osobowych, ustawowe okresy przedawnienia, okresy przechowywania
podyktowane przepisami prawa, odno$ne wymagania umowne oraz stosowne standardy branzowe.

Przystugujace Panstwu prawa

Majg Panstwo prawo dostepu do swoich Danych Osobowych przetwarzanych przez Goodyear na mocy
niniejszej Polityki. Je$li uwazaja Panstwo, ze Panstwa dane bedace w naszym posiadaniu sa
nieprawidtowe albo niepetne, mogg Panstwo réwniez zadac ich sprostowania. Goodyear niezwtocznie
poprawi wszelkie takie dane.

Maja Panstwo réwniez prawo:

e zazadac usuniecia swoich Danych Osobowych - w ten sposéb moga Panstwo zazadac¢ skasowania
albo usuniecia swoich Danych Osobowych

e zazadac ograniczenia przetwarzania swoich Danych Osobowych;

e wycofac udzielong wczesniej Goodyear zgode na przetwarzanie Danych Osobowych (przy czym
wycofanie zgody nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania sprzed wycofania zgody);

albo

e zglosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich Danych Osobowych do innych celéw w okreslonych
okolicznosciach, gdy Goodyear przetwarza Panistwa Dane Osobowe na innej podstawie prawnej
niz Panstwa zgoda.

Oprocz tego majg Panstwo réwniez prawo do przenoszenia danych. Prawo to pozwala na otrzymanie
Danych Osobowych przekazanych Goodyear w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego oraz na zazgdanie przestania tych Danych
Osobowych Panstwu albo innemu podmiotowi zewnetrznemu, bez przeszkdd ze strony Goodyear
i z zastrzezeniem Panstwa wtasnych zobowigzan do zachowania poufnosci.

Goodyear bedzie rozpatrywac takie zadania, wycofania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych bez zbednej zwtoki.

Przez przekazaniem Danych Osobowych wnoszacej zadanie osobie, ktorej dane dotycza,
zweryfikujemy, czy dane te nie obejmujag Danych Osobowych innych oséb, ktérych dane dotycza.
W takim przypadku mozZemy usung¢ Dane Osobowe tych innych oséb, ktérych dane dotycza przed
przekazaniem ich osobie, ktorej dane dotycza, chyba Ze inne osoby, ktérych dane dotycza wyrazity
zgode na ujawnienie ich Danych Osobowych.

Jezeli zadanie jest w sposdb oczywisty nieuzasadnione lub nadmierne, na przyktad ze wzgledu na swa
powtarzalno$¢, mozemy pobra¢ optate wrozsadnej wysokosci uwzgledniajacej Kkoszty
administracyjne przekazywania Danych Osobowych lub mozemy odméwi¢ podjecia zadanych dziatan.

Jezeli nie podejmiemy dziatan w zwigzku z Zadaniem, poinformujemy osobe, ktorej dane dotycza
o powodach niepodjecia dziatan oraz o mozliwoSci wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Aby skorzysta¢ zpowyzszych praw, prosze wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres
privacy_office@goodyear.com, zataczajac skan obu stron dowodu osobistego, paszportu lub innego
dokumentu identyfikacyjnego wydanego przez organ rzagdowy w celu identyfikacji.
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Jesli maja Panstwo pytania albo nie sg zadowoleni ze sposobu przetwarzania przez Goodyear Panstwa
Danych Osobowych, moga Panstwo skontaktowac¢ sie z nami, wysytajac wiadomos$¢ e-mail na adres
privacy_office@goodyear.com albo podpisane Zadanie na piSmie na adres wtasciwej jednostki
Goodyear, bedacej Panstwa bytym, obecnym lub przyszltym pracodawca. Zapoznamy sie z Panstwa
pytaniem badZ skargg i udzielimy odpowiedzi w mozliwie najkrétszym czasie.

Zawsze przystuguje Panstwu réwniez prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu zajmujacego sie
ochrong danych.
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