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ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE

FIRMY OPONIARSKIEJ DEBICA SPOLKA AKCYJNA
ZWOLANE NA DZIEN 27 CZERWCA 2024 ROKU
FORMULARZ PELNOMOCNICTWA

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza Firmy Oponiarskiej
Debica Spotka Akcyjna z siedzibg w Debicy (,,Spotka”) o§wiadczam(y),
Z€.eeeteteeee ettt ettt (imi¢ 1 nazwisko/firma akcjonariusza) (,,Akcjonariusz") posiada
........................... (liczba) akcji Spoiki,

i niniejszym upowazniam(y):

[ ] Cztonka Zarzadu/Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Pana .................cccovvviiiinnn.n ,

legitymujacego si¢ paszportem/dowodem tozsamos$ci/innym urzgdowym dokumentem tozsamosci
(11011115 /< do dziatania zgodnie z instrukcja co do sposobu
glosowania zamieszczong ponizej.

Niezatagczenie instrukcji, wypelnienie jej w sposob nieprawidtowy lub uniemozliwiajacy oddanie gtosu
lub upowaznienie pelnomocnika do glosowania wedlug ich uznania bedzie traktowane jak instrukcja
do glosowania (i) za uchwatami w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzad, (ii) za projektami
uchwat zaproponowanymi przez akcjonariuszy Spotki, ktdre w istotny sposdb nie zmieniajg uchwal
zaproponowanych przez Zarzad, ani nie uniemozliwiajg osiggni¢cia celu uchwat zaproponowanych
przez Zarzad oraz (iii) przeciwko projektom uchwat zgloszonych przez akcjonariuszy Spotki, ktore sa
sprzeczne z projektami zaproponowanymi przez Zarzad lub uniemozliwiajg osiggniecie celu uchwat
zaproponowanych przez Zarzad.

albo

L] Pana/Panig. ........cc.ooveeueeuierieeeeeeeeeeeeeeeeteete ettt ettt et et ens ,Jlegitymujacego

(legitymujaca) si¢ paszportem/dowodem tozsamosci/innym urzgdowym dokumentem tozsamosci
O TMUITICIZE ...vevvieevieneeeeuteeeateenaeeesteenseeenseensseenseensseesseanssesnseessseenseesssesnseessseenseensns , do dziatania zgodnie
z instrukcja co do sposobu gtosowania zamieszczong ponizej/wedtug uznania pelnomocnika.

Czy pelnomocnik ma prawo udzielania dalszych petnomocnictw? Tak [ Nie []
albo

L ettt ettt ettt reeae s (nazwa podmiotu), z siedzibg

W ettt eereeeeteeeeree e ere e e eaee e eaee e oraz adresem do dziatania zgodnie z instrukcjg co do sposobu
glosowania zamieszczong ponizej / wedlug uznania pelnomocnika.*

Czy pelnomocnik ma prawo udzielania dalszych pelnomocnictw? Tak [] Nie []

Pelnomocnik upowazniony jest do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spoéiki, zwotanym na dzien 27 czerwca 2024 r., godzina 09.00, w Debicy (Zaktadowy
Dom Kultury, ul. Ignacego Lisa 3, ,,Sala widowiskowa”) (,,Zwyczajne Walne

Zgromadzenie"), a w szczegdlnosci do udziatu i zabierania gtosu na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci, do glosowania w imieniu Akcjonariusza oraz do
wszelkich innych czynno$ci zwigzanych ze Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Niniejsze pelnomocnictwo obejmuje wszystkie akcje Spotki posiadane przez Akcjonariusza. **

Dane akcjonariusza / 0s6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza:
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Imig 1 NAZWISKO: ..eocevvieiiieeiieeeeeeeee e
FIrma: ....oooooiiiiiieee e
StanOWISKO: ..vevvveeeeiiieieieieeeee e
AdIES: oo

Podpis akcjonariusza / 0s6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza:

(podpis) (podpis)
MiJSCOWOSC:eneveerieiieeiie e MiejSCOWOSC: ..eenvreenrieiieeniieeiieenee.
Data: ...ooeeeieee e, Data ...oooeveiiieeeeee

*Niepotrzebne skresli¢

**W przypadku gdy akcjonariusz chce upowazni¢ pelnomocnika do glosowania tylko z czg$ci akcji
posiadanych przez akcjonariusza lub glosowania na rdzne sposoby, prosimy o wskazanie liczby akeji,
z ktérych powinien zaglosowaé petnomocnik oraz sposobu glosowania w zalaczonej instrukcji do
glosowania.

ZWRACAMY UWAGE, ZE W PRZYPADKU ROZBIEZNOSCI POMIEDZY DANYMI
AKCJONARIUSZA WSKAZANYMI W PELNOMOCNICTWIE A DANYMI ZNAJDUJACYMI
SIE NA LISCIE AKCJONARIUSZY SPORZADZONEJ W OPARCIU O WYKAZ OTRZYMANY
OD PODMIOTU PROWADZACEGO DEPOZYT PAPIEROW WARTOSCIOWYCH (KRAJOWY
DEPOZYT PAPIEROW WARTOSCIOWYCH S.A.) I PRZEKAZANEGO SPOLCE ZGODNIE Z
ART. 406* § 6 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH, AKCJONARIUSZ

MOZE NIE ZOSTAC DOPUSZCZONY DO UCZESTNICTWA W ZWYCZAINYM WALNYM
ZGROMADZENIU. ZWRACAMY UWAGE, ZE SPOLKA NIE NAKELADA OBOWIAZKU
UDZIELANIA PELNOMOCNICTWA NA POWYZSZYM FORMULARZU. PONADTO SPOLKA
NIE NAKEADA OBOWIAZKU UDZIELANIA PELNOMOCNICTWA PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ. SPOLKA ZASTRZEGA, ZE AKCJONARIUSZ
WYKORZYSTUJACY ELEKTRONICZNE SRODKI KOMUNIKACJI PONOSI WYLACZNE
RYZYKO ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM TEJ FORMY. ZARZAD SPOLKI INFORMUIJE,
ZE AKCJONARIUSZE, KTORZY ZAMIERZAJA UDZIELIC PELNOMOCNICTWA DO
GLOSOWANIA CZLONKOWI ZARZADU LUB CZLONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI
POWINNI ZAEACZYC PRAWIDLOWO WYPEENIONA WIAZACA INSTRUKCJE DO
GLOSOWANIA POD RYGOREM GLOSOWANIA PRZEZ CZLONKA ZARZADU/ CZLONKA
RADY NADZORCZE]J (i) ZA UCHWALAMI W BRZMIENIU ZAPROPONOWANYM

PRZEZ ZARZAD, (i) ZA PROJEKTAMI UCHWAL ZAPROPONOWANYMI PRZEZ
AKCJONARIUSZY SPOEKI, KTORE W ISTOTNY SPOSOB NIE ZMIENIAJA UCHWAL
ZAPROPONOWANYCH PRZEZ ZARZAD, ANI NIE UNIEMOZLIWIAJA OSIAGNIECIA CELU
UCHWAL ZAPROPONOWANYCH PRZEZ ZARZAD ORAZ (iii)
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PRZECIWKO PROJEKTOM UCHWAL ZGLOSZONYCH PRZEZ AKCJONARIUSZY SPOLKI,
KTORE SA SPRZECZNE Z PROJEKTAMI ZAPROPONOWANYMI PRZEZ ZARZAD LUB
UNIEMOZLIWIAJA OSIAGNIECIE CELU UCHWAL ZAPROPONOWANYCH PRZEZ
ZARZAD.

WAZNE INFORMACIJE:

Ustanowienie pelnomocnika - objasnienia:

Na podstawie niniejszego formularza Akcjonariusz ma mozliwo$¢ ustanowienia petnomocnikiem

(1) Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej Spotki albo (ii) osobeg fizyczng albo (iii) podmiot
inny niz osoba fizyczna.

Celem ustanowienia pelnomocnika nalezy postawi¢ znak ,, X" przy osobie, ktorg Akcjonariusz
zamierza ustanowi¢ petnomocnikiem. W przypadku ustanowienia pelnomocnikiem os6b wskazanych
w punktach (ii) albo (iii), nalezy rowniez wstawi¢ dane identyfikujgce petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz ustanowi petnomocnikiem osoby wskazane w punkcie (i) i nie
zalaczy instrukceji do glosowania, wypelni instrukcje w sposob nieprawidiowy lub w sposob
uniemozliwiajacy oddanie glosu lub umocuje pelnomocnika do gtosowania wedlug uznania,
pelnomocnik uprawniony bedzie do glosowania (i) za uchwatami w brzmieniu zaproponowanym przez
Zarzad, (ii) za projektami uchwat zaproponowanymi przez Akcjonariuszy Spoiki, ktore w istotny
sposoOb nie zmieniajg uchwal zaproponowanych przez Zarzad, ani nie uniemozliwiajg osiggni¢cia celu
uchwal zaproponowanych przez Zarzad oraz (iii) przeciwko projektom uchwat zgtoszonych przez
Akcjonariuszy Spoiki, ktore sg sprzeczne z projektami zaproponowanymi przez Zarzad lub
uniemozliwiaja osiggnigcie celu uchwat zaproponowanych przez Zarzad.

Akcjonariusz jest uprawniony do ustanowienia wigcej niz jednego pelnomocnika lub umocowania
jednego petnomocnika do gtosowania tylko z czesci akceji Spotki posiadanych przez Akcjonariusza.
W obu przypadkach Akcjonariusz zobowigzany jest do wskazania w instrukcji do gtosowania liczby
akcji Spotki, do gtosowania z ktérych uprawniony jest dany pelnomocnik. W przypadku ustanowienia
kilku pelnomocnikow nalezy wypeti¢ odrebny formularz dla kazdego pelnomocnika.

Sposob udzielenia pelnomocnictwa oraz zasady identyfikacji Akcjonariuszy i ich petnomocnikéw
zostaly opisane w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Objasnienia dotyczace sposobu wypelniania instrukcji

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,,X”” w odpowiedniej rubryce.

W przypadku ustanowienia pelnomocnikiem Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej brak
zaznaczenia jakiegokolwiek sposobu gtosowania, zaznaczenie opcji ,,wedlug uznania pelnomocnika"
lub zaznaczenia przy danym punkcie porzadku obrad wigcej niz jednego sposobu glosowania

z wszystkich akcji Spotki posiadanych przez Akcjonariusza spowoduje, ze pelnomocnik bedzie
uprawniony do glosowania (i) za uchwatami w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzad, (i) za
projektami uchwat zaproponowanymi przez akcjonariuszy Spoitki, ktore w istotny sposob nie
zmieniaja uchwat zaproponowanych przez Zarzad, ani nie uniemozliwiaja osiggni¢cia celu uchwat
zaproponowanych przez Zarzad oraz (iii) przeciwko projektom uchwat zgtoszonych przez
akcjonariuszy Spotki, ktdre sg sprzeczne z projektami zaproponowanymi przez Zarzad lub
uniemozliwiajg osiggnigcie celu uchwat zaproponowanych przez Zarzad.

W przypadku zaznaczenia rubryki ,,inne”, Akcjonariusze proszeni sg o szczegdtowe okreslenie w tej
rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika na wypadek zgtoszenia
innych projektow uchwat przez Akcjonariuszy Spotki, Zarzad Spoétki niniejszym zastrzega, ze w
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przypadku ustanowienia pelnomocnikiem Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorcze;j
niewypelnienie pola ,,inne” bedzie upowaznia¢ petnomocnikéw do glosowania w sposodb opisany
powyzej w stosunku do projektow uchwat zgtoszonych przez Akcjonariuszy Spoiki.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji, jest
on proszony o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych pelnomocnik ma glosowac
,»za'”, ,,przeciw"” lub ,,wstrzymac si¢” od gltosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sig¢, ze
pelnomocnik uprawniony jest do glosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji posiadanych
przez Akcjonariusza. W zadnym przypadku suma akcji Spotki, ktorych dotyczy¢ bedzie instrukcja co
do odmiennego glosowania z posiadanych akcji nie moze przekroczy¢ liczby wszystkich akcji Spotki
posiadanych przez akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktérych podjecie jest planowane w poszczegolnych punktach porzadku obrad,
stanowig zalacznik nr 1 do ponizszej instrukcji.

Zwracamy uwage, ze projekty uchwal zalaczone do ponizszej instrukcji moga roznic si¢ od
projektow uchwal poddanych pod glosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu
unikniecia watpliwosci co do sposobu glosowania pelnomocnika w takim przypadku, zalecamy
okreslenie w rubryce ,,inne'" sposobu postepowania pelnomocnika w powyzszej sytuacji.

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Dgbica Spotka Akcyjna zwolane na dzien

27 czerwca 2024 r., godzina 09.00 w Debicy (Zaktadowy Dom Kultury, ul. Ignacego Lisa 3, sala
widowiskowa). Tre$¢ projektow poszczegolnych uchwat w brzmieniu

proponowanym przez Zarzad znajduje si¢ w Zataczniku nr 1.

WYBOR PRZEWODNICZACEGO ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
(uchwala nr 1)

[] Za kandydaturg Pana/Pani ..............cccocveeirieenieeineinieeeeese s
Liczba akcji:

[J Przeciw kandydaturze Pana/Pani ..............ccccocevrvererieieinieenieeieeeeeeeeenen,
Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzgd):

T.C. Debica S.A. z siedzibg w Debicy, ul. 1-go Maja 1, 39-200 Debica

Tel. /+48/ 14-670 28 31, Fax. /+48/ 14-670 09 57, www.debica.com.pl

Nr KRS: 0000045477 — Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Kapitat Zaktadowy: 110 422 000.00 PLN (wptacony w catosci). NIP PL 8720003404, REGON 850004505
Cztonkowie Zarzadu: Ireneusz Maksymiuk - Prezes, Anna Winiarska-Miskowiec, Marko Nahtigal.


http://www.debica.com.pl/

=DEBICA

PRZYJECIE PORZADKU OBRAD ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
(uchwala nr 2)

[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu
(] Wstrzymuje si¢
Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

WYBOR SEKRETARZA ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA (uchwala nr 3)
[] Za kandydaturg Pana/Pani ..............cccecveeieieinieeninieenieeseese s

Liczba akcji:

[J Przeciw kandydaturze Pana/Pani...............cccceeivieirieeieieinieeieeeeieeenns

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

(] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd): .

ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK 2023 (uchwala nr
4)

[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

(] Wstrzymuje si¢
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Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd): . .
ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ZA ROK
2023 (uchwala nr 5)

[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd): .

ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA RADY NADZORCZEJ SPOLKI ZA ROK 2023
(uchwala nr 6)

[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

(] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd): .

UCHWALENIE PODZIALU ZYSKU SPOLKI ZA ROK 2023 (uchwata nr 7)

[]Za
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Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[ Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

PODJECIE UCHWAL W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOM

ZARZADU SPOLKI Z WYKONANIA OBOWIAZKOW ZA 2023 ROK
1) Absolutorium dla Pana Leszka Szafrana (uchwala nr 8)

[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu
(] Wstrzymuje si¢
Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

2) Absolutorium dla Pana Ireneusza Maksymiuka (uchwala nr 9)
[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[ ] Zgloszenie sprzeciwu
[ Wstrzymuje sie
Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania
petnomocnika
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Liczba akcji:
L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

3) Absolutorium dla Pana Marko Nahtigal (uchwala nr 10)
[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[] Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

4) Absolutorium dla Pani Anny Winiarskiej- Miskowiec (uchwala nr 11)
[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[ Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

PODJECIE UCHWAL W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOM RADY
NADZORCZEJ SPOLKI Z WYKONANIA OBOWIAZKOW ZA 2023 ROK
1) Absolutorium dla Pana Jacka Pryczka (uchwala nr 12)

[]Za
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Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu
[ Wstrzymuje sie
Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika
Liczba akcji:

=DEBICA

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez

Zarzqd):

2) Absolutorium dla Pana Francois Colin de Verdiére, (uchwala nr 13)

[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu
(] Wstrzymuje si¢
Liczba akcji:

[] Wedlug uznania

pelnomocnika
Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez

Zarzqd):

3) Absolutorium dla Pana Andrzeja Kowala (uchwala nr 14)

[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu
[ Wstrzymuje sie
Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika
Liczba akcji:
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L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

4) Absolutorium dla Pana Lourensa Roets (uchwata nr 15)

[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[ ] Zgloszenie sprzeciwu

[ Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

5) Absolutorium dla Pani Agnieszki Modras (uchwala nr 16)
[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji:

[ Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

6) Absolutorium dla Pana Michaéla De Schrijver (uchwala nr 17)
[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu
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[ Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

7) Absolutorium dla Pana Vincenta Ganier (uchwala nr 18)
[]Za

Liczba akcji:

L] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

8) Absolutorium dla Pana Janusza Rasia (uchwala nr 19)
[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

L] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

9) Absolutorium dla Pana Krzysztofa Pienigzka (uchwala nr 20)

[]Za

Liczba akcji:
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[] Przeciw
Liczba akcji:
[] Zgloszenie sprzeciwu

(] Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

[ ] Wedlug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:

L] Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwal niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE USTALENIA LICZBY CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ (uchwala nr 21)

[]Za

Liczba akcji:

[] Przeciw

Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[] Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

L1 Inne *(np. w przypadku zgloszenia innych projektow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd): ]

PODJECIE UCHWAL W SPRAWIE POWOLANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
(uchwala nr 22)

[] Za kandydaturg Pana/Pani
Liczba akcji:

[] Przeciw kandydaturze Pana/Pani
Liczba akcji:

[] Zgloszenie sprzeciwu

[ Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[ ] Wedtug uznania

petnomocnika
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Liczba akcji:

L] Inne *(np. w przypadku zgloszenia innych projektéow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE ZAOPINIOWANIA SPRAWOZADANIA O
WYNAGRODZNIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ ZA ROK 2023
(uchwala nr 23)

0Za

Liczba akcji:

O Przeciw

Liczba akcji:

O Zgloszenie sprzeciwu

0 Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

0 Wedtug uznania

pelnomocnika

Liczba akcji:
0 Inne *(np. w przypadku zgloszenia innych projektow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE PRZYJECIA ZMIAN DO POLITYKI
WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU 1 RADY NADZORCZEJ W FIRMIE
OPONIARSKIEJ DEBICA S.A. (uchwala nr 24)

oZa

Liczba akcji:

O Przeciw

Liczba akcji:

O Zgloszenie sprzeciwu

0 Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

o Wedlug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

O Inne *(np. w przypadku zgtoszenia innych projektow uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzqd):

Podpis akcjonariusza / osob uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza:

(podpis) (podpis)
Mi€JSCOWOSC:..uveeeiieeciiee et MieJSCOWOSC: ..vveerreeerieeeiieeeiieens
Data: ..oocveiiiiiii Data ..oocooeiiiiiiiii
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Zalacznik nr 1 - Projekty uchwal

Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica S.A.

zwolanego na dzien 27 czerwca 2024 r. na godz. 09:00

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§1

Zwyczaje Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. postanawia przyjg¢ nastepujgcy porzgdek
obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoéci do
podejmowania uchwat.
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4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Wybor Sekretarza Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok 2023.

8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2023.

9. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku.

10. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw za rok 2023.

11. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw za rok
2023.

12. Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.
13. Powotanie czionkdéw Rady Nadzorczej Spétki.

14. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki za rok 2023.

15. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmian do Polityki wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Firmie Oponiarskiej Debica S.A.

16. Przedstawienie sprawozdania ze sposobu uwzglednienia wynikéw badania biegtego rewidenta oraz
rekomendacji zawartych w jego sprawozdaniu.

17. Zamknigcie obrad.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie wyboru Sekretarza Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. wybiera na Sekretarza Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2023.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. niniejszym zatwierdza, przedstawione mu w
dniu 27 czerwca 2024 r. sprawozdanie finansowe za rok 2023, obejmujgce:

1. Bilans sporzgdzony na dziehn 31 grudnia 2023 r.,
2. Rachunek zyskéw i strat,
3. Rachunek przeptywow srodkéw pienieznych,
4. Dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr §
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2023.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spétki za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2023.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za
rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie podziatu zysku.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. uchwala podziat zysku za 2023 rok w kwocie
284 352 648,50 zt (stownie: dwiescie osiemdziesigt cztery miliony trzysta pie¢dziesigt dwa tysigce szescset
czterdziesci osiem ztotych 50/100), w nastepujacy sposéb:

1. kwote 142 168 325,00 zt (stownie: sto czterdziesci dwa miliony sto sze$cédziesigt osiem tysiecy trzysta
dwadziescia pie¢ ztotych 00/100) przeznaczy¢ na dywidende dla akcjonariuszy w wysokosci 10,30 zt na jedng
akcje, ustalajgc dzien 20 wrzesnia 2024 r. jako dzien nabycia praw do dywidendy (dzien dywidendy) oraz dzien
18 grudnia 2024 r. jako termin wyptaty dywidendy — z uwagi na sezonowy charakter biznesu Spoiki;

2. kwote 142 184 323,50 zt (stownie: sto czterdziesci dwa miliony sto osiemdziesigt cztery tysigce trzysta
dwadziescia trzy ztote 50/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy z mozliwoscig wyptaty w latach przysziych.

Kwota przeznaczona na kapitat rezerwowy moze zostaé przeznaczona takze do podziatu miedzy akcjonariuszy
w nastepnych latach obrotowych, w tym w formie zaliczki lub zaliczek na poczet dywidendy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spéftki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Leszkowi

Szafranowi, Prezesowi i Cztonkowi Zarzadu Firmy Oponiarskiej Debica S.A., z wykonania obowigzkéw w roku
2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spoétki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Ireneuszowi

Maksymiukowi, Prezesowi i Cztonkowi Zarzgdu Firmy Oponiarskiej Debica S.A., z wykonania obowigzkéw za
rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Markowi Nahtigal,
Cztonkowi Zarzadu Firmy Oponiarskiej Debica S.A., z wykonania obowigzkéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Zarzadu Spoétki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Pani Annie Winiarskiej —
Miskowiec, Cztonkowi Zarzadu Firmy Oponiarskiej Debica S.A., z wykonania obowigzkdéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spéftki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Jackowi
Pryczkowi, Przewodniczgcemu i Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spéftki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Frangois Colin de
Verdiére, Wiceprzewodniczgcemu i Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Andrzejowi
Kowalowi, Sekretarzowi i Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkow w 2023 roku.

§1

T.C. Debica S.A. z siedzibg w Debicy, ul. 1-go Maja 1, 39-200 Debica

Tel. /+48/ 14-670 28 31, Fax. /+48/ 14-670 09 57, www.debica.com.pl

Nr KRS: 0000045477 — Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Kapitat Zaktadowy: 110 422 000.00 PLN (wptacony w catosci). NIP PL 8720003404, REGON 850004505
Cztonkowie Zarzadu: Ireneusz Maksymiuk - Prezes, Anna Winiarska-Miskowiec, Marko Nahtigal.


http://www.debica.com.pl/

=DEBICA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Lourensowi
Roetsowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spéftki
z wykonania obowiazkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Pani Agnieszce Modras,
Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkow za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spéfki
z wykonania obowigzkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Michaélowi De
Schrijverowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 18
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w 2023 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Vincentowi Ganier,
Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w 2023 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Januszowi
Rasiowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw w roku 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowiazkow w 2023 roku

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. udziela absolutorium Panu Krzysztofowi
Pienigzkowi Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw w roku 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia liczby cztlonkéw Rady Nadzorczej kadencji rozpoczynajacej w dniu 27 czerwca 2024
roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. uchwala, iz w sktad Rady Nadzorczej kadenciji
rozpoczynajacej sie w dniu 27 czerwca 2024 r. wchodzi¢ bedzie od 5 do 9 czionkdw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie powotania do Rady Nadzorczej nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. powotuje w sktad Rady Nadzorczej w kadenciji
rozpoczynajacej sie w dniu 27 czerwca 2024 r. Panig/Pana

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Powyzsza uchwata powtorzona odpowiednig liczbg razy, w zaleznosci od treSci uchwaty nr 21).
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Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
zarok 2023

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych pozytywnie opiniuje sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Obowigzek powzigcia uchwaty wynika z art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 620).

Zalacznik nr 1

do uchwaty nr Uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki za rok 2023: Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i
cztonkow Rady Nadzorczej za rok 2023

Zalacznik nr 2

do uchwaty nr Uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Firmy Oponiarskiej Debica Spoétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023: Raport niezaleznego biegtego rewidenta z ustugi atestacyjnej dotyczgcej
Sprawozdania o wynagrodzeniach

Uchwatla nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Firmy Oponiarskiej Debica Spétka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia zmian do Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Firmie
Oponiarskiej Debica S.A.
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Firmy Oponiarskiej Debica S.A. dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z
art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych postanawia niniejszym zmienic
Polityke wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Firmie Oponiarskiej Debica S.A. nadajgc jej
nowe brzmienie, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: W Polityce doprecyzowano:
(i) zasady unikania konfliktu interesow,

(i) wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen,

(ii) informacje na temat zatrudnienia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej,

(iv) wzajemne proporcje statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

(v) opis zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktére mogg by¢ przyznane Cztonkom Zarzadu,
(vi) informacje na temat dodatkowych swiadczen, ktére mogg by¢ przyznane Czionkom Zarzadu,

(vii) procedure dokonania zmian Polityki.

Zalgcznik nr 1

do uchwaty nr Uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Firmy Oponiarskiej Debica Spotka Akcyjna
z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie uchwalenia Polityki wynagradzania Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
w Firmie Oponiarskiej Debica S.A.
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FIRMA OPONIARSKA DEBICA S.A.

Polityka wynagradzania
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zasady ogdlne

Niniejsza Polityka zostata opracowana zgodnie z wla$ciwymi przepisami prawa i regulacjami, w tym Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. w zakresie zachecania akcjonariuszy
do dtugoterminowego zaangazowania, zmieniajgca dyrektywe 2007/36/WE (,Dyrektywa SRD II”) oraz Ustawg z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Artykut 1. Cel, przedmiot i zakres stosowania Polityki

1. Niniejsza Polityka ustanawia ramy konkurencyjne zgodne ze strategia Spotki i jej otoczeniem
biznesowym, ktére sg zalecane przez obowigzujgce Dobre praktyki spétek notowanych na GPW.
Polityka ta stuzy zwiekszeniu srednio- i dlugoterminowych wynikow oraz konkurencyjnosci, a zatem

lezy w najlepszym interesie Spotki.

2. Niniejsza Polityka przyczynia sie do poprawy wynikéw Spotki poprzez mozliwos¢ uwzgledniania
wynikéw Spotki lub Grupy przy obliczaniu wynagrodzenia zmiennego wynagrodzenia jej kadry
zarzgdzajacej. W szczegdlnosci, w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych okreslenia oraz
zmiany niniejszej Polityki dopuszczono mozliwosé zastosowania programéw wynagrodzenia

zmiennego, ktére stosuje sie dla kadry zarzgdzajacej Grupy.

3. W celu uniknigcia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu i Rady

Nadzorczej ustala inny organ, niz ten w ktérym dany Cztonek objety Politykg petni funkcje.

4. Niniejsza Polityka ma zastosowanie wytacznie w odniesieniu do Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Zasady wynagradzania pozostatych pracownikéw lub innych osdb wspotpracujgcych ze Spétkg

uregulowane sg w odrebnych regulaminach, zasadach, politykach oraz w indywidualnych umowach.
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5. Przy ustanawianiu Polityki uwzgledniono warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zweryfikowanie struktury i poziomu wynagrodzenh
pracownikébw Spotki oraz uwzglednienie proporcji tych $wiadczen do wynagrodzen kadry

zarzadzajacej.

Artykut 2. Definicje

Terminy uzyte w tresci Polityki oznaczaja:
1. Polityka - Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Firmie Oponiarskiej Debica
S.A;

2. Spoétka — Firma Oponiarska Debica S.A;;

3. Czlonek Zarzadu — osoba petnigca funkcje Czionka Zarzadu Spétki, w tym jednoczesnie wykonujgca

obowigzki na innych stanowiskach w Grupie;
4. Czitonek Rady Nadzorczej — Cztonek Rady Nadzorczej Spétki;
5. Grupa - grupa kapitatowa Goodyear, do ktérej nalezy Spoika;

6. Statut — statut Spoiki.

Artykut 3. Ogélne warunki zatrudnienia

1. Czlonkowie Zarzgdu powotywani sg do wykonywania obowigzkéw w Zarzgdzie sposrdd pracownikéw
Spoiki lub Grupy na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej. Okres sprawowania funkcji przez Cztonka
Zarzadu na podstawie powotania oraz okres i warunki wygasniecia lub ustania tego stosunku
prawnego okresla Statut.

2. Spotka moze zawiera¢ umowy o prace z Czionkami Zarzgdu. Programy wynagrodzen dla Czionkéw
Zarzadu powinny motywowacé kadre kierowniczg Spétki do podejmowania dziatan zgodnych z krétko i
dtugoterminowymi celami strategicznymi Spotki oraz wtasciwego robwnowazenia ryzyka i potencjalnych
korzysci.

3. Umowy o prace zawierane z Cztonkami Zarzgdu mogg przewidywac okres wypowiedzenia, na wniosek
ktorejkolwiek ze stron, dtuzszy niz okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych, nie diuzszy
jednak niz 6 miesiecy.

4. Umowy o prace zawierane z Czionkami Zarzadu mogg zawieraé m.in. uzgodnienia w zakresie
zachowania poufnosci, zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz zakazu podejmowania dziatalnosci

konkurencyjnej.
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5. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg obowigzki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spokki lub na podstawie kooptacji, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej Spoéiki, na zasadach
wskazanych w Statucie.

6. Spotka nie zawiera uméw o prace z Czionkami Rady Nadzorczej ( z wyjgtkiem przedstawiciela
pracownikéw Spotki powotanego zgodnie ze Statutem).

7. Umowy o prace zawarte z Czlonkami Rady Nadzorczej bedacymi pracownikami Spétki pozostajg w

mocy niezaleznie od petnionego przez nich mandatu.

Artykut 4. Skladniki wynaqgrodzenia

1. Poziom wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu powinien odzwierciedla¢ doswiadczenie zawodowe oraz
zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej zwigzanej ze stanowiskiem. Powinien on réwniez by¢ zgodny
z naszg filozofig wynagradzania opartg na wynikach i stuzyé dtugoterminowym interesom naszych
akcjonariuszy. Wynagrodzenie moze obejmowac wynagrodzenie zasadnicze oraz czes$¢ zmienng, w
tym Swiadczenia z tytutu programéw motywacyjnych. Moze ono réwniez obejmowac inne state
Swiadczenia dodatkowe o charakterze wynagrodzenia wynikajgce z Kodeksu Pracy, w tym w
szczegolnosci, zasitek chorobowy oraz pfatny urlop.

2. Stosowanie do powyzszego, program wynagrodzen Czionkéw Zarzadu opiera sie na nastepujgcych
podstawowych zasadach:

e PO PIERWSZE, programy wynagrodzen powinny motywowac¢ naszg kadre kierownicza do
podejmowania dziatan, ktére sg zgodne z naszymi krétko- i diugoterminowymi celami
strategicznymi oraz odpowiednio réwnowazy¢ ryzyko i potencjalng nagrode.

e PO DRUGIE, w sytuacji, gdy kadra kierownicza poszerza zakres swojej odpowiedzialnosci,
procent ich wynagrodzenia oparty na wynikach powinien wzrasta¢, aby zapewni¢ najwyzszy
poziom odpowiedzialno$ci wobec akcjonariuszy.

e PO TRZECIE, wynagrodzenie zmienne powinno oferowaé mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia
powyzej sredniej, gdy osiggniete wyniki przewyzszaja cele, co jest rownowazone przez ryzyko
wynagrodzenia ponizej sredniej, gdy tak nie jest.

e PO CZWARTE, odsetek catkowitego wynagrodzenia wyptacanego w formie programéw
motywacyjnych, w tym systemu opartego na instrumentach finansowych, powinien réwniez
wzrosng¢, gdy kadra kierownicza poszerza zakres swojej odpowiedzialnosci za wyniki
korporacyjne, a tym samym $cislej tgczy swoje interesy z interesami Spéiki i jej akcjonariuszy.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace z inicjatywy Spofki, Czionkowi Zarzgdu moze przystugiwac
odprawa w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej lub umowie ze Spotka.
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4. Czlonkom Zarzgdu moze rowniez przystugiwa¢ m.in. odszkodowanie na podstawie okreslonych
porozumien o zachowaniu poufno$ci i zakazie konkurencji, ktére moga obowigzywaé po rozwigzaniu
umowy o prace.

5. Szczegdtowe zasady przyznawania sktadnikbw wynagrodzenia wskazanych w Art. 4(1) oraz
wyznaczania kryteriéw, o ktérych mowa w Art. 6, mogg zosta¢ doprecyzowane przez Rade Nadzorczg
w odrebnych politykach, regulaminach dotyczgcych zasad wynagradzania oraz w umowach o prace, w
granicach okreslonych przez niniejszg Polityke.

6. Rada Nadzorcza moze réwniez ustali¢ konkretne okresy nabywania uprawnien, odroczone terminy
ptatnosci oraz zdecydowac o szczegolnych warunkach umozliwiajgcych Spoétce zgdanie zwrotu catosci
lub czesci zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

7. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie za petnienie funkcji, z wyjgtkiem
sytuacji opisanej w Art.4(8). Podstawg ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej
jest przecietne miesieczne wynagrodzenie w Spoice, wyliczone za okres poprzedniego kwartatu
kalendarzowego.

8. Czlonkom Rady Nadzorczej zatrudnionym przez spétki z Grupy inne niz Spétka, nie przystuguje
wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

9. Wyptata wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej bedzie dokonywana zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi dla wszystkich pracownikéw Spétki, z zastrzezeniem postanowien szczegdlnych
wynikajgcych z niniejszej Polityki.

Artykut 5. Wynaqgrodzenie zasadnicze

1. Czlonkowie Zarzgdu otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb odzwierciedlajgcy
doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w opisie
stanowiska lub w umowie o prace.

2. Czionkowie Zarzadu nie majg prawa do wynagrodzenia z tytutu zasiadania w radach nadzorczych,
zarzgdach lub innych organach nadzorczych innych niz spétek z Grupy.

3. Cztonkowie Zarzgdu maja prawo do uzyskania zwrotu niezbednych wydatkéw wynikajgcych z petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Spofki, ktére bedg podlega¢ standardowym procedurom obowigzujgcym w
Spoice.

4. Z zastrzezeniem Art. 4(8), Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 3-
krotnej wartosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu drugim Art. 4(7).
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5. Z zastrzezeniem Art. 4(8), Zastepca Przewodniczgcego i Sekretarz Rady Nadzorczej otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci 2,5-krotnej wartosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu drugim Art.
4(7).

6. Z zastrzezeniem Art. 4(8), pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w
wysokosci 2-krotnej wartosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w zdaniu drugim Art. 4(7).

Artykut 6. Wynagrodzenie zmienne

Zasady ogdlne

1. W celu powigzania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu z krétkoterminowymi i diugoterminowymi
interesami Spétki lub Grupy, Czionkowi Zarzgdu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie zmienne w
postaci Swiadczen wynikajgcych z rocznych i wieloletnich programéw motywacyjnych, za osiggniecie
wynikow korporacyjnych oraz za indywidualne wyniki Cztonka Zarzadu.

2. Wynagrodzenie zmienne moze zostaé przyznane w oparciu o jasne, kompleksowe, z géry okreslone i
zroznicowane kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych, w szczegdlnosci
uwzgledniajgce wysokos¢ zysku przed opodatkowaniem, wolumenu sprzedazy oraz innych
wskaznikébw operacyjnych lub kluczowych wskaznikéw efektywnosci witasciwych dla obszaru
odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu.

3. Przy ustalaniu kryteriow i wysokosci wynagrodzenia zmiennego, Rada Nadzorcza powinna wzig¢ pod
uwage rézne czynniki, w tym wyniki osiggniete przez Spotke wzgledem celdw korporacyjnych oraz
celéw jednostki operacyjnej, wynagrodzenie dla czionkéw kierownictwa o podobnym zakresie
odpowiedzialnosci w poréwnywalnych spotkach, indywidualne wyniki osiggniete przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzgdu, obecny i przyszty zakres obowigzkéw oraz wzgledy zwigzane z zatrzymaniem
pracownika w Spoice.

4. Wynagrodzenie zmienne w postaci rocznego programu motywacyjnego bedzie ustalane w powigzaniu z
osiggnieciem gtéwnych krotkoterminowych celéw finansowych mierzonych przede wszystkim
osiggnieciem rocznych celéw operacyjnych i strategicznych Spoiki, regionalnych jednostek
operacyjnych i danego Cztonka Zarzgdu oraz wykazaniem sie umiejetnosciami menedzerskimi i
przywodczymi.

5. Catkowite wynagrodzenie zmienne, ktére moze zosta¢ przyznane w danym roku nie powinno
przekracza¢ 250% rocznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Realizacja kazdego ze wskaznikéw finansowych i niefinansowych moze przyjg¢ wartos¢ od 0 — 200% w
zaleznosci od spetnienia wyznaczonych kryteriéw.
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7. Ocena wynikéw indywidualnych moze obejmowaé zachowanie zgodnosci ze strategig
odpowiedzialnoéci Spotki, z uwzglednieniem czynnikéw takich jak interes spoteczny, ochrona
srodowiska oraz odpowiedzialnos$¢ spoteczna.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego za petnienie
funkciji.

Wynagrodzenie zmienne — roczne programy motywacyjne
1. Spétka moze przyzna¢ Czionkom Zarzgdu wynagrodzenie zmienne wynikajgce z rocznych programow
motywacyjnych.
2. Wynagrodzenie zmienne wynikajgce z rocznych programdéw motywacyjnych bedzie wyptacane na
zasadach i w terminach wynikajgcych z regulaminu odpowiedniego programu.

Wynagrodzenie zmienne - wieloletnie programy motywacyjne

1. Spoétka moze przyzna¢ Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne wynikajace z wieloletnich
programow motywacyjnych.

2. Wieloletnie programy motywacyjne mogg by¢ skonstruowane w oparciu o instrumenty finansowe lub
przyznawaé wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych. W przypadku, gdy w Spéice bedzie
realizowany program motywacyjny przyznajgcy wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych,
Rada Nadzorcza ustali okresy, w ktérych prawo do otrzymania takiego wynagrodzenia zmiennego
wieloletniego jest nabywane, zasady przeniesienia tych instrumentéw finansowych oraz uzasadni
przyczynienie sie tego programu do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw i
stabilnosci Spd&tki.

3. Wynagrodzenie zmienne wynikajgce z wieloletnich programéw motywacyjnych bedzie wyptacane na
zasadach wynikajgcych z regulaminu odpowiedniego programu.

Artykut 7. Dodatkowe swiadczenia

1. Czlonkom Zarzgdu moga zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg dodatkowe $wiadczenia obejmujgce
w szczegolnosci:

e samochdd stuzbowy w oparciu o polityke dotyczgcg samochoddw stuzbowych obowigzujacg w
Spoice;
e prywatng opieke medyczng, w tym na rzecz oséb najblizszych;

e uczestnictwo w Pracowniczym Programie Emerytalnym na zasadach wtasciwych dla wszystkich
pracownikéw i zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych;

e grupowe ubezpieczenie pracownicze na zycie;
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e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

e ubezpieczenie z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej (D&O) na zasadach i warunkach
analogicznych jak dla kadry zarzgdzajgcej z Grupy;

o wptaty na fundusz inwestycyjny wskazany przez Cztonka Zarzadu w statej wysokosci okreslonej
W umowie o prace;

¢ Swiadczenia z tytutu mobilnosci globalnej;
e inne dodatkowe skfadniki wynagrodzenia dostepne dla wszystkich pracownikéw Spdtki na
jednolitych zasadach dla wszystkich pracownikow.
2. Wszelkie zmiany do okreslonych powyzej dodatkowych swiadczeh zostang poddane przeglgdowi przez
Rade Nadzorczg Spofki.

3. Spotka nie przyznaje innych niz Pracowniczy Program Emerytalny programéw emerytalno-rentowych
ani programow wczesniejszych emerytur.

4. W wyniku corocznego przegladu wynagrodzen, Spoétka moze zamiast podwyzki wynagrodzenia,
przyzna¢ Czionkowi Zarzadu $wiadczenie jednorazowe, ktére nie zostanie doliczone do
wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzgdu.

Artykut 8. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przeqladu Polityki

1. Niniejszg Polityke i istotne zmiany do niej przyjmuje i wprowadza w zycie w drodze uchwaty Walne
Zgromadzenie Spotki.

2. Zarzad:

i. odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenia Polityki oraz dokumentéow z nig
powigzanych,

i.  zmienia Polityke, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki,
iii. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki i jej stosowania.

3. Niezwlocznie po przyjeciu Polityki, Spotka zamieszcza jg na swojej stronie internetowej, udostepniajgc
ja co najmniej tak dtugo, jak dtugo ma ona zastosowanie.

Artykut 9. Stosowanie niniejszej Polityki

1. Niniejsza Polityka podlega okresowej rewizji przez Walne Zgromadzenie Spdtki, co najmniej raz na
cztery lata.

2. Istotna zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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3. Zmiana Polityki, ktora nie stanowi istotnej zmiany Polityki wymaga uchwaty Zarzadu.
4. Rada Nadzorcza opiniuje zmiany w Polityce zaproponowane przez Zarzad.
5. Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka.

6. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Spoétki nie przyjmie zmian do Polityki lub nowej polityki
wynagradzania, Spoétka bedzie zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia zgodnie z aktualnie
obowigzujgcg Polityka.

7. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad stosowaniem niniejszej Polityki oraz nad jej zgodno$cig z
zasadami tadu korporacyjnego obowigzujgcymi w Spéice, kulturg korporacyjng, apetytem na ryzyko
oraz zwigzanymi z tym procesami zarzadczymi, a takze zatwierdza wszelkie pdzniejsze istotne
odstepstwa od stosowania niniejszej Polityki w odniesieniu do Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.

8. Stosowanie niniejszej Polityki moze zosta¢ czasowo zawieszone decyzjg Rady Nadzorczej w
nadzwyczajnych okolicznosciach, jezeli jest to konieczne dla realizacji dlugoterminowych intereséw i
stabilno$ci finansowej Spdtki lub do zagwarantowania jej rentownos$ci. W takich przypadkach Rada
Nadzorcza moze podjgé w drodze uchwalty, przyjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, decyzje w
sprawie odstgpienia od zasad okreslonych w Art. 5 i 6 na okres do 12 miesiecy kalendarzowych.

9. Zastosowanie odstepstwa od zasad okreSlonych w niniejszej Polityce na okres przekraczajgcy 12
miesiecy kalendarzowych wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoiki.

10.Polityka zostata przyjeta Uchwatg nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25 sierpnia
2020 r., a nastepnie zmieniona Uchwatg nr __ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia __
czerwca 2024 r. (,Uchwata Zmieniajaca”).

11.Uchwalg Zmieniajgcg doprecyzowano: (i) zasady unikania konfliktu intereséw, (ii) wyjasnienie, w jaki
spos6b warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej
zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen, (iii) informacje na temat zatrudnienia
Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej, (iv) wzajemne proporcje statych i zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia, (v) opis zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, ktére mogg by¢ przyznane
Cztonkom Zarzadu, (vi) informacje na temat dodatkowych Swiadczen, ktére mogg by¢ przyznane
Cztonkom Zarzadu, (vii) procedure dokonania zmian Polityki. Uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6
Ustawy nie zawiera wnioskow, ktére nalezatoby uwzgledni¢ w tresci Polityki.

Przyjeto w dniu xxx 2024 r.
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